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บทสรุปผู้บริหาร 

 
1. ความเป็นมา   
   พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี (ฉบับที่ 2)  พ.ศ. 2562             
วันที่ 30 เมษายน 2562 โดยให้หน่วยงานของรัฐจัดท าแผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการให้สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ เพ่ือให้การด าเนินงานของ
องค์กรบรรลุผลตามเป้าหมาย และการบริหารงบประมาณเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งมีการติดตาม 
ประเมินผล และรายงานผลการปฏิบัติราชการตามนโยบายได้อย่างถูกต้องรวดเร็ว  
   คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม ได้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาและจัดท า
แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เมื่อวันที่ 29 เมษายน 2567 เพ่ือพิจารณาทบทวนและวิเคราะห์
ข้อมูลแผนงาน/โครงการและงบประมาณตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  เพ่ือให้มีความ
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ   
ฉบับที่ 13  (พ.ศ. 2566 – 2570) แผนปฏิรูปประเทศ และ (ร่าง) แผนกลยุทธ์คณะวิทยาศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ
จันทรเกษม พ.ศ. 2566 – 2570 เพ่ือเสนอต่อคณะกรรมการบริหารคณะวิทยาศาสตร์ คณะกรรมการประจ า 
คณะวิทยาศาสตร์ คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองด้านนโยบายและแผน และคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย
ราชภัฏจันทรเกษมพิจารณาให้ความเห็นชอบต่อไป 
 
2. วิธีการและเครื่องมือที่ใช้ในการด าเนินงาน 

กระบวนการจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  ของคณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏจันทรเกษม ได้ผ่ านกระบวนการการมีส่ วนร่ วมจากทุกภาคส่วนและผู้ มีส่ วนได้ส่ วน เสี ยของ 
คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษมมีทิศทางการด าเนินงานเป็นไปในแนวทางเดียวกัน ภายใต้นโยบาย
มหาวิทยาลัย และแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี พ.ศ. 2566 – 2570 คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
จันทรเกษม กรอบการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาระดับอุดมศึกษาของส านักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา กรอบการประเมินคุณภาพภายนอก ส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การ
มหาชน) และกรอบการประเมินคุณภาพการศึกษาเพ่ือการด าเนินการที่ เป็นเลิศ (Education Criteria for 
Performance Excellence : EdPEx) โดยมีกระบวนการส าคัญ ดังนี้ 

2.1 รวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศท่ีเกี่ยวข้อง 
2 . 2  แต่ ง ตั้ ง คณะกร รม กา ร จั ดท า แผน ปฏิ บั ติ ร า ช ก า ร ปร ะจ า ปี ง บปร ะมา ณ  พ . ศ .  2 56 7  

คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม  เมื่อวันที่ 29 เมษายน 2567 
2.3 ประชุมชี้แจงแนวทางการจัดท าแผนปฏิบัติราชการและแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี             

พ.ศ. 2567 เมื่อวันที่ 23 พฤษภาคม 2567 
 



ข 

 

2.4 เสนอแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทร
เกษมต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะวิทยาศาสตร์  

2.5 เสนอแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม
ต่อที่ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะวิทยาศาสตร์  

2.6 เสนอแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม
ต่อที่ประชุมคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองด้านนโยบายและแผน  

2.7 เสนอแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม
ต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย  
 
3. ผลการด าเนินการ 
 คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม งบประมาณที่ใช้ในการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติราชการ
ประจ าป ี พ.ศ. 2567  จ านวนรวมทั้งสิ้น 33,664,300 บาท  ประกอบด้วย  
 1) งบประมาณแผ่นดิน จ านวน 33,163,200 บาท จ านวน  29,683,900 บาท   
 2) งบประมาณเงินรายได้ จ านวน 501,100 บาท  

ดังตารางที่ 1  
 

  ตารางท่ี 1 สรุปงบประมาณจ าแนกตามแหล่งเงิน 
แหล่งเงิน จ านวนเงิน ร้อยละ 

1. งบประมาณแผ่นดิน  33,163,200.00 98.34 
2. งบประมาณเงินรายได้ 501,100.00 1.66 

รวมทั้งสิ้น 33,664,300.00 100.00 
 

โครงการตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปี  พ.ศ. 2567 คณะวิทยาศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
จันทรเกษม มีจ านวน รวมทั้งสิ้น 22 โครงการ จ าแนกตามประเด็นยุทธศาสตร์ ไดด้ังนี้  

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาท้องถิ่น จ านวน 5 โครงการ  
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนาครู จ านวน 2 โครงการ  
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา จ านวน 9 โครงการ  
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ จ านวน 6 โครงการ 
 
ดังตารางที่ 2  

 
 
 



ค 

 

ตารางท่ี 2 สรุปโครงการและงบประมาณตามประเด็นยุทธศาสตร์ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
โครงการ งบประมาณ  

จ านวน ร้อยละ จ านวน (บาท) ร้อยละ 
1. การพัฒนาท้องถิ่น 5 22.73 3,579,300 10.63 
2. การผลิตและพัฒนาครู 2 9.10 100,000 0.30 
3. การยกระดับคุณภาพการศึกษา 9 40.91 25,859,760 76.82 
4. การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 6 27.26 4,125,240 12.25 

รวม 22 100.00 33,664,300 100.00 
 

คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม ได้มีการก าหนดตัวชี้วัดที่สะท้อนความส าเร็จการ
ด าเนินงาน ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปี  พ.ศ. 2567 จ านวน 23 ตัวชี้วัด ตามประเด็นยุทธศาสตร์  
ดังตารางที่ 3  
 
ตารางท่ี 3 ตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. 2567 คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม 

ประเด็นยุทธศาสตร ์ ตัวชี้วัด 
1. การพัฒนาท้องถิ่น 1.1 จ านวนหมู่บา้นที่คณะวิทยาศาสตร์ด าเนนิโครงการตามแผนพัฒนาชุมชนในพืน้ที่

เป้าหมาย 
1.2 พัฒนาครูประจ าการมีสมรรถนะการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (active learning) (สง่ผลให้
คะแนนทดสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร์ของนักเรียนสูงขึ้น)  
1.3 อัตราการเพิ่มข้ึนของรายได้ครัวเรือนในพื้นที่เป้าหมาย  
1.4 จ านวนโครงการพฒันาท้องถิ่นตามแนวคิด Bio-Circular-Green Economy (BCG 
Model) ของมหาวิทยาลัย  
1.5 จ านวนงานวิจัย นวัตกรรมด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่ชุมชนน าไปใช้ประโยชน์  
1.6 จ านวนองค์ความรู้ทีบู่รณาการศิลปะและวัฒนธรรมที่ชุมชนน าไปใช้ประโยชน์ 

2. การผลิตและพัฒนาครู 2.1 ร้อยละของบัณฑิตครูที่ได้งานท าภายในระยะเวลา 1 ปี  
2.2 ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑติ และผู้ประกอบการที่มตี่อบัณฑิตครู  
2.3 ร้อยละของนักศึกษาที่สอบใบประกอบวิชาชีพครูผา่น    
 

3. การยกระดับคุณภาพ
การศึกษา 

3.1 ผลงานของนักศึกษา/อาจารย์ ที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่หรือได้รับรางวัลในระดับชาติ
และนานาชาต ิ
3.2 ร้อยละของนักศึกษาที่ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพที่เก่ียวข้องกับสาขาทีส่ าเร็จ
การศึกษา  



ง 
 

ประเด็นยุทธศาสตร ์ ตัวชี้วัด 
3.3 ร้อยละของนักศึกษาระดับปริญญาตรีชัน้ปสีุดทา้ยที่สอบทกัษะภาษาอังกฤษผา่นเกณฑ์ 
CEFR (B1) หรือเทียบเท่า  
3.4 ร้อยละของนักศึกษาระดับปริญญาตรีชัน้ปสีุดทา้ยที่สอบทกัษะด้านดิจิทัลผ่านเกณฑ์ที่
มหาวิทยาลยัก าหนด  
3.5 อัตราการได้งานท าภายในระยะเวลา 1 ปี  
3.6 จ านวนงานวิจยั นวัตกรรม ผลงานสรา้งสรรค์ที่ยื่นการคุ้มครองสิทธิ์ทรัพย์สินทาง
ปัญญา 
3.7 ร้อยละของอาจารย์ที่เข้ารับการพัฒนาศักยภาพด้านทักษะทางวชิาการหรือวิชาชีพ
เฉพาะ 
3.8 ร้อยละของอาจารย์ที่มีต าแหน่งทางวชิาการ   
3.9 ร้อยละของอาจารย์ที่มีผลงานทางวชิาการทีไ่ด้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ หรือได้รับรางวัล
ในระดับชาติหรือนานาชาติ 
3.10 จ านวนนวัตกรรมเพื่อสังคม นวัตกรรมชุมชนที่มี การน าไปใช้ประโยชน์ สร้างการ
เปลี่ยนแปลงและผลกระทบเชิงบวกต่อท้องถิ่นอย่างเปน็รูปธรรม โดยการมีส่วนร่วมของ
อาจารย ์
3.11 จ านวนนวัตกรรม เทคโนโลยี สื่อ เพื่อเป็นแหล่งเรียนรู้ที่ตอบสนองการเปลี่ยนแปลง
ของสังคมประเทศชาติ  
3.12 จ านวนองค์ความรู้ นวัตกรรม สื่อ เทคโนโลยีดา้นศิลปะและวัฒนธรรม 

4. การพัฒนาระบบบริหาร
จัดการ 

4.1 ระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการที่มีต่อการบริหารงานของคณะวิทยาศาสตร์ 
4.2 ร้อยละของบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการที่สอบทักษะด้านดิจิทัลผ่านเกณฑ์ที่
มหาวิทยาลัยก าหนด 

 



ส่วนที่ 1 
บทน ำ 

 
1.1  หลักกำรและเหตุผล 
  ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 
วันที่ 30 เมษายน 2562 โดยให้หน่วยงานของรัฐจัดท าแผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการให้สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ เพ่ือให้การด าเนินงานของ
องค์กรบรรลุผลตามเป้าหมาย และการบริหารงบประมาณเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งมีการติดตาม 
ประเมินผล และรายงานผลการปฏิบัติราชการตามนโยบายได้อย่างถูกต้องรวดเร็ว 
  คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษมจึงจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. 2567  
ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) แผนปฏิรูปประเทศ และแผนระดับ 3 ที่เกี่ยวข้อง
กับการพัฒนามหาวิทยาลัย เพ่ือให้การบริหารราชการของคณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม 
เกิดผลสัมฤทธิ์และมีประสิทธิภาพ โดยมีการแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาและจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้มีการประชุมร่วมกันเพ่ือพิจารณาทบทวนและวิเคราะห์ข้อมูลแผนงาน/โครงการและ
งบประมาณตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567 เมื่อวันที่ 23 พฤษภาคม 2567 เพ่ือให้มี
ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี พ.ศ. 2566 – 2570  คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
จันทรเกษม  

เสนอต่อคณะกรรมการบริหารคณะวิทยาศาสตร์ คณะกรรมการประจ าคณะวิทยาศาสตร์ คณะกรรมการ
พิจารณากลั่นกรองด้านนโยบายและแผน และคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษมพิจารณาให้
ความเห็นชอบต่อไป 

 
1.2 วัตถุประสงค ์

1) เพ่ือเป็นแนวทางการด าเนินงานของหน่วยงานภายในคณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
จันทรเกษมสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี พ.ศ. 2566 – 2570  คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏจันทรเกษม และบรรลุผลตามเป้าหมาย    

2) เพ่ือเป็นแนวทางในการก ากับติดตามและประเมินผลแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ                 
พ.ศ. 2567 
 

1.3 กระบวนกำรจัดท ำแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปี พ.ศ. 2567 
กระบวนการจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. 2567  ได้ผ่านกระบวนการการมีส่วนร่วมจาก               

ทุกภาคส่วนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของคณะวิทยาศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษมมีทิศทาง 
การด าเนินงานเป็นไปในแนวทางเดียวกัน ภายใต้ แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี พ.ศ. 2566 – 2570   
คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม กรอบการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาระดับอุดมศึกษา

1



ของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา การประเมินคุณภาพภายนอก ส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมิน
คุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) และการประเมินคุณภาพการศึกษาเพ่ือการด าเนินการที่เป็นเลิศ (Education 
Criteria for Performance Excellence : EdPEx) โดยมีกระบวนการส าคัญ ดังนี้ 

1)  รวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศที่เก่ียวข้อง 
2) แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาและจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. 2567 คณะวิทยาศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม  เมื่อวันที่ 29 เมษายน 2567 
3) ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. 2567 คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัย

ราชภัฏจันทรเกษม เมื่อวันที่ 23 พฤษภาคม 2567 
4) จัดท า/ปรับปรุงแผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. 2567 คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ

จันทรเกษม 
5) เสนอแผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. 2567 คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม  

ต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม ในคราวประชุม
ครั้งที่ 4/2567  วันที่ 28 มิถุนายน 2567 

6) เสนอแผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. 2567 คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม  
ต่อที่ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม  

7) เสนอแผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. 2567 คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม  
ต่อที่ประชุมคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองด้านนโยบายและแผน มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม  

8) เสนอแผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. 2567 คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม  
ต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม  

9) เผยแพร่แผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. 2567 คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม  
(ฉบับสมบูรณ์) ไปยังเวปไซด์คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม ดังแผนภาพที่ 1.1  
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กระบวนกำรจัดท ำแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปี พ.ศ. 2567 คณะวิทยำศำสตร์ มหำวิทยำลัยรำชภัฏจันทรเกษม 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
แผนภำพที่ 1.1 กระบวนการจัดท าแผนปฏิบตัิราชการประจ าปี พ.ศ. 2567 คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม

 
เสนอแผนปฏบิัตริำชกำรประจ ำปี พ.ศ. 2567  

ต่อคณะกรรมกำรพิจำรณำกลัน่กรองด้ำนนโยบำยและแผน 
 

เผยแพร่แผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปี พ.ศ. 2567 คณะวิทยำศำสตร์ มหำวิทยำลัยรำชภัฏจนัทรเกษม 

รวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศ  
และทบทวนผลการด าเนินงานของปีที่ผา่นมา 

แต่งต้ังคณะกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าป ีพ.ศ. 2567 
วันที่ 29 เมายน 2567  

เห็นชอบ 

ไม่เห็นชอบ 

 เสนอแผนปฏบิัตริำชกำรประจ ำปี พ.ศ. 2567  
ต่อคณะกรรมกำรบริหำรมหำวิทยำลัย 

 

ไม่เห็นชอบ 

ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท าแผนปฏบิัติราชการประจ าป ีพ.ศ. 2567 
วันที่ 23 พฤษภาคม 2567 

จัดท า/ปรับปรุงแผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. 2567  
คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัจันทรเกษม 

 
เสนอแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปี พ.ศ. 2567  
ต่อคณะกรรมกำรบริหำรคณะวิทยำศำสตร์ 

ในครำวประชุมคร้ังท่ี 4/2567 วันท่ี 28 มิถุนำยน 2567 

 
เสนอแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปี พ.ศ. 2567  
ต่อคณะกรรมกำรประจ ำคณะวิทยำศำสตร์ 

ไม่เห็นชอบ 

เห็นชอบ 

เห็นชอบ 

ไม่เห็นชอบ 

เห็นชอบ 
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1.4 ประโยชน์ที่คำดว่ำจะได้รับ 

1) คณะวิทยาศาสตร์ มีแนวทางการบริหารราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เกิดผลสัมฤทธิ์ 
และมีประสิทธิภาพ บรรลุเป้าหมายตามแผนกลยุทธ์คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม   

2) หน่วยงานภายในคณะวิทยาศาสตร์ มีแนวทางการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
สอดคล้องและตอบสนองต่อนโยบายการบริหารงานของคณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม   
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ส่วนที่ 2 
ข้อมูลทั่วไป 

 
 
2.1 ประวัติและความเป็นมาคณะวิทยาศาสตร์ 
 พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดช ได้พระราชทานนามวิทยาลัยครูจันทรเกษมใหม่เป็น 
“สถาบันราชภัฏจันทรเกษม” เมื่อ พ.ศ.2535 ท าให้ต าแหน่งอธิการเปลี่ยนเป็นอธิการบดี คณะวิชาวิทยาศาสตร์
เปลี่ยนเป็นคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มีคณบดีเป็นผู้บริหารสูงสุดของคณะ ประกอบด้วย 8 ภาควิชา และ  
3 โปรแกรมวิชา  
 ในปี พ.ศ. 2548 ถึง จนถึงปัจจุบัน คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เปลี่ยนเป็น “คณะวิทยาศาสตร์”  
มีการแบ่งส่วนราชการเป็น 3 หน่วยงาน ได้แก่ ส านักงานคณบดี ภาควิชาวิทยาศาสตร์ประยุกต์ และหลักสูตร
ครุศาสตรบัณฑิต มีโครงสร้างการบริหารคณะที่มีคณะกรรมการบริหารและมีคณะกรรมการประจ าคณะ  
โดยคณะวิทยาศาสตร์มีประวัติความเป็นมาดังนี้ 
พ.ศ.2518 จัดตั้งคณะวิชาวิทยาศาสตร์ 
พ.ศ.2523 เปิดสอนหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต หลักสูตร 4 ปี วิชาเอกคณิตศาสตร์ และวิชาเอก

วิทยาศาสตร์ทั่วไป 
พ.ศ.2525 เปิดสอนหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต หลักสูตร 2 ปี วิชาเอกอุตสาหกรรมศิลป์สาขาช่าง

ก่อสร้างและศิลปหัตถกรรม วิชาเอกคหกรรมศาสตร์สาขาอาหารและโภชนาการ 
พ.ศ. 2529 เปิดสอนวิชาเอกคอมพิวเตอร์ศึกษา และวิชาเอกสุขศึกษา เพ่ิมเติมในหลักสูตรครุศาสตร

บัณฑิต หลักสูตร 2 ปี    
 เปิดสอนระดับอนุปริญญาวิทยาศาสตร์ หลักสูตร 2 ปี วิชาเอกวิทยาการคอมพิวเตอร์ 
พ.ศ. 2530 เปิดสอนตามหลักสูตรวิทยาลัยครูพุทธศักราช 2530 โดยแบ่งเป็น 3 สาขาวิชา ได้แก่ 

ส า ข าวิ ช า ก า รศึ ก ษ า  ส าข าวิ ช า วิ ท ย าศ าส ต ร์  แ ล ะส าข า วิ ช าศิ ล ป ะศ าส ต ร์  
สาขาวิชาการศึกษา เปิดวิชาเอกเคมี และวิชาเอกคหกรรมศาสตร์ ในหลักสูตร 
ครุศาสตร์บัณฑิต หลักสูตร 4 ปี สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ เปิดสอนวิชาเอกสถิติประยุกต์ 
เพ่ิมเติมในหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต หลักสูตร 4 ปี เปิดสอนหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 
หลักสูตร 2 ปี วิชาเอกวิทยาการคอมพิวเตอร์ และวิชาเอกสถิติประยุกต์ 

พ.ศ.2531 เปิดสอนวิชาเอกชีววิทยา สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ เพ่ิมเติมในหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต 
หลักสูตร 4 ปี เปิดสอนวิชาเอกคหกรรมและวิชาเอกวิทยาการคอมพิวเตอร์ เพ่ิมเติมใน
หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต หลักสูตร 4 ปี เปิดสอนวิชาเอกเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
ก่อสร้าง วิทยาศาสตร์การกีฬา ชีววิทยาประยุกต์ เทคโนโลยีอุตสาหกรรม (สถาปัตยกรรม 
การผลิต และคอมพิวเตอรว์ิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม วิทยาศาสตร์ความปลอดภัย และ
เทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ิมเติมในหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต หลักสูตร 2 ปี  
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พ.ศ.2532 เปิดสอนวิชาเอกเคมีปฏิบัติ และวิชาเอกสถิติประยุกต์ เพ่ิมเติมในหลักสูตรอนุปริญญาวิทยา
ศาสตร หลักสูตร 2 ปี  

พ.ศ.2535 พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดช ได้พระราชทานนามวิทยาลัยครูใหม่เป็น 
“สถาบันราชภัฏ” วิทยาลัยครูจันทรเกษมจึงได้เปลี่ยนชื่อใหม่เป็น สถาบันราชภัฏจันทรเกษม 
ต าแหน่งอธิการ เปลี่ยนเป็นอธิการบดี “คณะวิชาวิทยาศาสตร์” เปลี่ยนชื่อเป็น “คณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี” โดยมีคณบดี เป็นผู้บริหารสูงสุดของคณะ ประกอบด้วย 8 
ภาควิชา และ 3 โปรแกรมวิชา 

พ.ศ.2535 - 2546 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เปลี่ยนการบริหารวิชาการแบบภาควิชา เป็นการบริหาร
วิชาการแบบ โปรแกรมวิชา ทั้งหมด 15 โปรแกรมวิชา 23 วิชาเอก  

พ.ศ.2547 พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏได้ประกาศใช้ ท าให้สถาบันราชภัฏจันทรเกษมยกฐานะ 
เป็นมหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม เปลี่ยนการบริหารวิชาการแบบโปรแกรมวิชาเป็น
หลักสูตรสาขาวิชา คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี การผลิตบัณฑิตเฉพาะ สาขาทาง
วิทยาศาสตร์เท่านั้น 

พ.ศ.2548-ปัจจุบัน คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เปลี่ยนเป็น “คณะวิทยาศาสตร์” โดยมีโครงสร้างของส่วน
ราชการ 3 ส่วนประกอบด้วย  
- ส านักงานคณบดี  
- ภาควิชาวิทยาศาสตร์ประยุกต์ 
- หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต 

 
2.2  ท าเนียบผู้บริหาร คณะวิทยาศาสตร์ 

คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม มีผู้บริหารจากอดีตจนถึงปัจจุบัน จ านวน 14 คน มี
รายชื่อดังนี้ 

1. รศ.ขจร ทองอ าไพ พ.ศ.2519-2523 หัวหน้าคณะวิชาวิทยาศาสตร์ 
2. ดร.สมนึก โรจนพนัส พ.ศ.2523-2525 หัวหน้าคณะวิชาวิทยาศาสตร์ 
3. นายอินทร ทองทีฆา พ.ศ.2525-2529 หัวหน้าคณะวิชาวิทยาศาสตร์ 
4. นายวิชา โอชิตพงศ์ พ.ศ.2529-2533 หัวหน้าคณะวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
5. นายประพันธ์ ภักดีกุล พ.ศ.2533-2537 คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
6. รศ.พรรณี เดชก าแหง พ.ศ.2537-2541 คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
7. นายประพันธ์ ภักดีกุล พ.ศ.2541-2543 คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
8. รศ.ดร.สุกัญญา  เจษฎานนท์ พ.ศ.2533-2537 คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
9. นายโกมินทร์ คล้ายวงค์ พ.ศ.2544-2545 คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
10. ผศ.ชวลิต บูรพาศิริวัฒน์ พ.ศ.2545-2546 คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
11. ผศ.ประพันธ์ ภักดีกุล พ.ศ.2546-2552 คณบดีคณะวิทยาศาสตร์ 
12. ผศ.ดร.เฉลิมเกียรติ  ดุลสัมพันธ์ พ.ศ.2552-2556 คณบดีคณะวิทยาศาสตร์ 
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13. ผศ.ดร.บริบูรณ์  ศรีมาชัย พ.ศ.2556-2560 คณบดีคณะวิทยาศาสตร์ 
14. ผศ.ดร.อ านาจ สวัสดิ์นะที พ.ศ.2560-2564 คณบดีคณะวิทยาศาสตร์ 
15. ผศ.ดร.อ านาจ สวัสดิ์นะที พ.ศ.2564-ปัจจุบัน คณบดีคณะวิทยาศาสตร์ 

 

2.3  ที่ตั้งและแผนที่ในมหาวิทยาลัย 
 สถานที่ตั้งคณะวิทยาศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม 
 39/1 ถนนรัชดาภิเษก แขวงจันทรเกษม เขตจตุจักร กรุงเทพมหานคร 10900 
 โทรศัพท ์ 02-942-5800 หรือ 6800 ต่อ 5005-5009 
 โทรสาร  02-541-7877  
 เว็บไซต์  http://sci.chandra.ac.th 
 e-mail science@chandra.ac.th 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพที่ 2.1 แผนที่ภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม 
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2.4 โครงสร้างองค์กร 
     2.4.1 โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการคณะวิทยาศาสตร์ 
 คณะวิทยาศาสตร ์

คณะกรรมการประจ าคณะ 

ส านักงานคณบดี ภาควิชาวิทยาศาสตร์ประยุกต์ 
หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต 

 งานสารบรรณ 
 งานนโยบายและแผน 
 งานการเงินและงบประมาณ 
 งานพัสด ุ
 งานวิชาการ 
 งานกิจการนกัศึกษา 
 งานประกันคุณภาพการศึกษา 
 งานบริการวิชาการ 
 งานห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ 
 ศูนย์คอมพิวเตอร ์
 ศูนย์ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ฯ 

 สาขาวิชาวิทยาการคอมพวิเตอร์และปัญญาประดิษฐ ์
 สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรมดิจิทัล 
 สาขาวิชามัลติมีเดียและอีสปอร์ต 
 สาขาวิชาเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์อัจฉรยิะและหุ่นยนต ์
 สาขาวิชาวิศวกรรมการผลิตและการจัดการพลังงาน 
 สาขาวิชาวิศวกรรมโยธาและบริหารงานก่อสร้าง 
 สาขาวิชาวิทยาศาสตร์การกีฬาและการออกก าลังกาย 
 สาขาวิชาการประกอบอาหารและการจดัการงานครัว 
 สาขาวิชาการจัดการสิ่งแวดลอ้มและความปลอดภยั 
 สาขาวิชาการประกันภัยและการบริหารความเส่ียง 
 สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ศึกษา (ปริญญาโท) 
 สาขาวิชาวิทยาศาสตร์การกีฬาและการออกก าลังกาย 

(ปริญญาโท) 
  

 

 สาขาวิชาเคมี 
 สาขาวิชาชีววิทยา 
 สาขาวิชาฟิสิกส ์
 สาขาวิชาคณิตศาสตร์ 
 สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ทั่วไป 
 สาขาวิชาคอมพวิเตอร์ 

ภาพที่ 2.2  โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการคณะวิทยาศาสตร์ 

8



 
 

2.4.2 โครงสร้างการบริหารงานคณะวิทยาศาสตร์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 งานสารบรรณ 

 งานกิจการนกัศึกษา 

 งานการเงินและงบประมาณ 

 งานพัสด ุ

 งานประกันคุณภาพการศึกษา 

 

 งานวิชาการ 

 ศูนย์ฝึกประสบการณ์วิชาชีพและสหกจิศึกษา 

 งานห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ 

 ศูนย์คอมพิวเตอร์ 

 งานนโยบายและแผน 

 งานบริการวิชาการ 

ภาพที่ 2.3    โครงสร้างการบริหารงานคณะวิทยาศาสตร์ 
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ส่วนที่ 3 

ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ 

 

 คณะรัฐมนตรี มีมติเมื่อวันที่ 4 ธันวาคม พ.ศ. 2560 เห็นชอบการจ าแนกแผนออกเป็น 3 ระดับ 
ประกอบด้วย แผนระดับที่ 1 ยุทธศาสตร์ซาติ แผนระดับ 2 เป็นแผนที่ใช้เป็นแนวทางในการขับเคลื่อนประเทศ 
เพ่ือให้บรรลุตามเป้าหมายของยุทธศาสตร์ซาติ ซึ่งก าหนดประเด็นการพัฒนา และถ่ายทอดไปสู่แนวทางในการ
ปฏิบัติแผนระดับที่ 2 ประกอบด้วย แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 23 แผนแม่บท แผนการปฏิรูปประเทศ           
13 ด้าน และแผนระดับ 3 เป็นแผนที่จัดท าขึ้นเพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานของแผนระดับที่ 1 และแผนระดับที่ 2 
สู่การปฏิบัติให้บรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้ หรือจัดท าขึ้นตามกฎหมายที่ก าหนด หรือจัดท าขึ้นตามพันธกรณีหรือ
อนุสัญญาระหว่างประเทศ ทั้งนี้แผนระดับที่ 3 หมายรวมถึงแผนปฏิบัติการทุกระดับโดยรายละเอียดของแผน        
แตล่ะระดับ ดังแผนภาพที่ 1 

 

 
 

แผนภาพที่ 3.1 ภาพรวมความเชื่อมโยงของแผน 3 ระดับ 
ที่มา : สศช. (2562) 
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3.1 แผนระดับที่ 3 ที่เกี่ยวข้อง 

แผนระดับ 3 ที่เกี่ยวข้องกับแผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. 2567 คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏจันทรเกษม ได้แก่ นโยบายและยุทธศาสตร์การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์  วิจัยและนวัตกรรม  
พ.ศ. 2563 - 2570 แผนด้านวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม พ.ศ. 2566 – 2570 แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย
ราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579)  และแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี มหาวิทยาลัย
ราชภัฏจันทรเกษม พ.ศ. 2566 – 2570 มีความสอดคล้อง ดังนี้ 

 
3.1.1 นโยบายและยุทธศาสตร์การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม พ.ศ. 2563 - 2570 

ตารางที ่4 ความสอดคล้องของแผนระดับที่ 3 กับแผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. 2566 คณะวิทยาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม  

นโยบายและยุทธศาสตร์
การอุดมศึกษา 

วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม  

พ.ศ. 2563 – 2570  

แพลตฟอร์ม (Platform)  
1. การพัฒนาก าลังคมและ

สถาบันความรู ้

แพลตฟอร์ม (Platform) 
2. การวิจัยและสรา้ง

นวัตกรรมเพื่อตอบโจทย์ท้าทาย
ของสังคม 

แพลตฟอร์ม (Platform)    
3. การวิจัยและสรา้ง

นวัตกรรมเพิ่มเพิ่มขดี            
ความสามารถในการแข่งขัน 

แพลตฟอร์ม (Platform)            
4. การวิจัยและสรา้ง

นวัตกรรมเพื่อการพัฒนา         
เชิงพื้นที่และลดความเหลื่อมล้ า 

โปรแกรมที่  
16. การปฏิรูประบบการ

อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย
และนวัตกรรม 

โปรแกรมที่  
17. การแก้ปัญหาภาวะ

วิกฤต 

แผนด้านวิทยาศาสตร์ 
วิจัยและนวัตกรรม  
พ.ศ. 2566 – 2570 

(S1) การพัฒนาเศรษฐกิจไทย
ด้วยเศรษฐกิจสรา้งคุณค่าและ
เศรษฐกิจสร้างสรรค์ ให้มี
ความสามารถในการแข่งขันและ
พึ่งพาตนเองได้อย่างยั่งยืนพร้อม
สู่อนาคต โดยใช้วิทยาศาสตร์ 
การวิจัยและนวัตกรรม 

(S2) การยกระดับสังคมและ
สิ่งแวดล้อมใหม้ีการพัฒนา 
อย่างยั่งยืน สามารถแก้ไข
ปัญหาท้าทายและปรับตัวได้ทัน
ต่อพลวัตการเปลีย่นแปลงของ
โลก โดยใช้วิทยาศาสตร์         
การวิจัยและนวัตกรรม 

(S4) การพัฒนาก าลังคน 
สถาบันอุดมศึกษา และ
สถาบันวิจัยให้เป็นฐาน       
การขับเคลื่อน การพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมของ
ประเทศ แบบก้าวกระโดด
และอย่างยั่งยืน โดยใช้
วิทยาศาสตร์ การวิจัยและ
นวัตกรรม 

แผนยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัยราชภัฏ 

เพ่ือการพัฒนาทอ้งถิ่น  
ระยะ 20 ป ี 

(พ.ศ. 2560 – 2578) 

2. การผลติและพัฒนาคร ู
3. การยกระดับคุณภาพ
การศึกษา 
 

1. การพัฒนาท้องถิ่น 4. การพัฒนาระบบบรหิาร
จัดการ 

11



แผนปฏิบัติการเชิง
ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย

ราชภัฏ ระยะ 5 ปี  
(พ.ศ. 2566 – 2570) 

2. การผลติและพัฒนาคร ู
 - เสริมสร้างสมรรถนะและ
ทักษะเพื่อการพัฒนาครูให้มี
ความสมดุลทั้งคณุภาพและ
คุณธรรม 
 

1. การพัฒนาท้องถิ่น 4. การพัฒนาระบบบรหิาร
จัดการ 
 - ผนึกก าลัง 38 มรภ. พัฒนา
องค์กรสู่ Digital 
organization & Green 
University  

แผนปฏิบัติการเชิง
ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย

ราชภัฏ ระยะ 5 ปี  
(พ.ศ. 2566 – 2570) 

3. การยกระดับคุณภาพการศึกษา 

 - ใช้กระบวนการ “วิศวกร
สังคม” เป็นกลไกการพัฒนา 
Soft Skills และคณุลักษณะ
และสมรรถนะทางวิชาชีพของ
นักศึกษาและบณัฑิต มรภ.  
เป็นผู้น าการเปลี่ยนแปลงและ
พัฒนาชุมชนท้องถิ่น 

  

(ร่าง) แผนปฏิบัติ
ราชการประจ าปีระยะ 5 
ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) 

มรภ.จันทรเกษม  

2. การผลติและพัฒนาคร ู
3. การยกระดับคุณภาพ
การศึกษา 

1. การพัฒนาท้องถิ่น 4. การพัฒนาระบบบรหิาร
จัดการ 

แผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปี พ.ศ. 2566 
คณะวิทยาศาสตร์  
มรภ.จันทรเกษม 

2. การผลติและพัฒนาคร ู
3. การยกระดับคุณภาพ
การศึกษา 

1. การพัฒนาท้องถิ่น 4. การพัฒนาระบบบรหิาร
จัดการ 

 
3.1.2 แผนด้านวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม พ.ศ. 2566 – 2570  

1) จุดมุ่งเน้นนโยบาย 
จุดมุ่งเน้นนโยบายที่ (2) ประเทศไทยเป็นจุดหมายของการท่องเที่ยวโดยใช้แนวคิดเศรษฐกิจ

สร้างสรรค์ มุ่งเน้นคุณค่าและความยั่งยืน สามารถเพ่ิมมูลค่าทางเศรษฐกิจและการกระจายรายได้ 
จุดมุ่งเน้นนโยบายที่ (3) ประเทศไทยเป็นประเทศชั้นน าด้านสินค้าเกษตร เกษตรแปรรูป และ

อาหารที่มีคุณค่าและมูลค่าสูง โดยมีมูลค่าทางเศรษฐกิจสูงเป็นอันดับ 1 ใน 10 ของโลก 
จุดมุ่งเน้นนโยบายที่ (4) ผู้สูงอายุมีศักยภาพและโอกาสอย่างเต็มที่ในการพ่ึงตนเอง มีคุณค่าและ

สร้างมูลค่าเพ่ิมให้แก่สังคม เพ่ือรองรับสังคมสูงวัย 
จุดมุ่งเน้นนโยบายที่ (6) ประเทศไทยสามารถสร้างก าลังคนสมรรถนะสูงและเป็นศูนย์กลาง

ก าลังคนระดับสูงของอาเซียน โดยการพลิกโฉมระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต เพ่ือตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
และสอดรับกับปรัชญาการอุดมศึกษาไทยใหม่ 
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2) เป้าประสงค์ของแผน 
เป้าประสงค์ของแผนที่ 1. คนไทยมีสมรรถนะและทักษะสูง เพียงพอในการพลิกโฉมประเทศให้

ยกระดับความสามารถในการแข่งขันทางเศรษฐกิจและการพัฒนาสังคมอย่างยั่งยืน  
เป้าประสงค์ของแผนที่ 2. เศรษฐกิจไทยมีความสามารถในการแข่งขันด้วยเศรษฐกิจสร้างคุณค่า

และเศรษฐกิจสร้างสรรค์ เพ่ิมความม่ันคงของเศรษฐกิจฐานราก และพ่ึงพาตนเองได้ ยั่งยืน พร้อมสู่อนาคต  
เป้าประสงค์ของแผนที่ 3. สังคมไทย มีการพัฒนาอย่างยั่งยืนสามารถแก้ปัญหาท้าทายของสังคม

และสิ่งแวดล้อม ปรับตัวได้ทันต่อพลวัตการเปลี่ยนแปลงของโลก  
 

3) ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาเศรษฐกิจไทยด้วยเศรษฐกิจสร้างคุณค่าและเศรษฐกิจสร้างสรรค์ 
ให้มีความสามารถในการแข่งขัน และพึ่งพาตนเองได้อย่างยั่งยืน พร้อมสู่อนาคต โดยใช้วิทยาศาสตร์ การวิจัย
และนวัตกรรม 

3.1 แผนงานส าคัญ 
F5 (S1P3) พัฒนาและยกระดับการท่องเที่ยวโดยใช้แนวคิดเศรษฐกิจสร้างสรรค์ที่เน้นคุณค่า 

สร้างความยั่งยืน และเพ่ิมรายได้ของประเทศ 
3.2 แผนงาน 
P1 (S1) พัฒนาระบบเศรษฐกิจชีวภาพ-เศรษฐกิจหมุนเวียน-เศรษฐกิจสีเขียว (Bio-Circular-

Green Economy: BCG) ใน 4 ด้าน (ด้านการแพทย์และสุขภาพ เกษตรและอาหาร การท่องเที่ยว และพลังงาน 
วัสดุ และเคมีชีวภาพ) ให้เป็นระบบเศรษฐกิจมูลค่าสูง มีความยั่งยืนและเพ่ิมรายได้ของประเทศ 

 
4)  ยุทธศาสตร์ที่ 2 การยกระดับสังคมและสิ่งแวดล้อมให้มีการพัฒนาอย่างยั่งยืน สามารถแก้ไข

ปัญหาท้าทายและปรับตัวได้ทันต่อพลวัตการเปลี่ยนแปลงของโลก โดยใช้วิทยาศาสตร์ การวิจัยและนวัตกรรม 
 

4.1 แผนงานส าคัญ 
F8 (S2P9) ผู้สูงอายุมีศักยภาพและโอกาสในการพ่ึงตนเอง มีคุณค่าและสร้างมูลค่าเพ่ิมให้แก่

สังคม 
4.2 แผนงาน 
P9 (S2) พัฒนาสังคมสูงวัยด้วยวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
P11 (S2) ขจัดความยากจน โดยการลดช่องว่างของการเข้าถึงโอกาสด้านการพัฒนาอาชีพ 

การศึกษาเรียนรู้ การเข้าถึงเทคโนโลยีและนวัตกรรม 
P12 (S2) เพ่ิมความเข้มแข็งของเศรษฐกิจฐานรากเพ่ือให้มีศักยภาพในการแข่งขัน สามารถพ่ึงพา

ตนเองได้และกระจายรายได้สู่ชุมชนท้องถิ่น 
P14 (S2) พัฒนาเมืองน่าอยู่ที่เชื่อมโยงกับการพัฒนาชุมชน/ท้องถิ่น และกระจายความเจริญทาง

เศรษฐกิจและสังคมสู่ทุกภูมิภาค โดยใช้วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
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P16 (S2) พัฒนาและเร่งแก้ไขปัญหาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม โดยมุ่งเน้นการเป็น
สังคมคาร์บอนต่ า 

6)  ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาก าลังคน สถาบันอุดมศึกษา และสถาบันวิจัยให้เป็นฐานการ
ขับเคลื่อน การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ แบบก้าวกระโดดและอย่างยั่งยืน โดยใช้วิทยาศาสตร์ 
การวิจัยและนวัตกรรม 

6.1 แผนงานส าคัญ 
F10 (S4P22) พัฒนาบุคลากรด้านการวิจัยและพัฒนา นักวิทยาศาสตร์และนวัตกรทุกคน              

ให้มีคุณธรรม จริยธรรม เป็นคุณลักษณะที่พึงประสงค์ท่ีจ าเป็นควบคู่กับการมีสมรรถนะสูงด้านวิชาชีพและวิชาการ 

F11 (S4P22) ผลิตและพัฒนาบุคลากรด้านการวิจัยและพัฒนา นักวิทยาศาสตร์และนวัตกร

ทักษะสูงที่ตรงตามความต้องการของประเทศ โดยใช้วิทยาศาสตร์ การวิจัยและนวัตกรรม 

6.2 แผนงาน 
P21 (S4) พลิกโฉมระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต เพ่ือให้ประเทศไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูงเพียงพอ

ตามเป้าหมายยุทธศาสตร์และการพัฒนาแห่งอนาคต รวมถึงสอดรับกับปรัชญาการอุดมศึกษาไทยใหม่ 
P22 (S4) ยกระดับการผลิตและพัฒนาบุคลากรด้านการวิจัยและพัฒนา รวมถึงนักวิทยาศาสตร์

และนวัตกร ตอบโจทย์ความต้องการของประเทศ โดยใช้วิทยาศาสตร์ การวิจัยและนวัตกรรม 
P23 (S4) พลิกโฉมสถาบันอุดมศึกษาให้เป็นเลิศตามบทบาทการสร้างก าลังคน องค์ความรู้ 

เทคโนโลยี นวัตกรรม และการพัฒนาพื้นที่และประเทศ 

 3.1.3 แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579) 

แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579)          
เป็นแผนระดับ 3 ที่มหาวิทยาลัยราชภัฏทั้ง 38 แห่ง ใช้เป็นเป้าหมายใหญ่ในการด าเนินงานตามทิศทางและ
เป้าหมายระยะ 20 ปี เพ่ือมุ่งสู่การเป็นมหาวิทยาลัยเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นอย่างแท้จริงตาม พรบ.การจัดตั้ง  
มหาวิทยาลัย ดังนั้นในการจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. 2566 มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม จึงต้อง
ด าเนินการภายใต้เป้าหมายและตัวชี้วัดตามยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่ก าหนดไว้  
เพ่ือพิจารณาความสอดคล้อง ความสัมพันธ์ มุ่งไปสู่เป้าหมายเดียวกันตามที่ได้ก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ และ
เป้าหมายไว้ มีรายละเอียดดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาท้องถิ่น 
เป้าหมาย 
ชุมชนท้องถิ่นได้รับการพัฒนา 4 ด้าน คือ  
1.  ด้านเศรษฐกิจ  
2.  ด้านสังคม  
3.  ด้านสิ่งแวดล้อม  
4.  ด้านการศึกษา 
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กลยุทธ์ 
1. สร้างและพัฒนาความร่วมมือกับผู้ว่าราชการจังหวัดในการวางแผนพัฒนาเชิงพ้ืนที่ และ         

ด าเนินโครงการตามพันธกิจและศักยภาพของมหาวิทยาลัยโดยก าหนดเป้าหมายเชิงปริมาณและคุณภาพ                
รวมถึง Timeline ในการด าเนินการทุกขั้นตอนอย่างเป็นรูปธรรม (ระยะสั้น ระยะกลาง และระยะยาว)                      
ทั้งนี้ต้องได้รับความเห็นชอบจากผู้ว่าราชการจังหวัดด้วย 

2. บูรณาการความร่วมมือในมหาวิทยาลัยและภายนอกมหาวิทยาลัย (ภาครัฐ ภาคเอกชน                
ภาคประชาสังคม) ในการด าเนินโครงการพัฒนาให้บรรลุตามเป้าหมายอย่างมีนัยส าคัญ 

3. บูรณาการการจัดการเรียนการสอน การวิจัยของนักศึกษาและอาจารย์กับการพัฒนาท้องถิ่น 
ตัวช้ีวัด 
1.1 มีฐานข้อมูลของพ้ืนที่บริการ (ศักยภาพชุมชน สภาพปัญหา และความต้องการที่แท้จริง          

ของชุมชน) เพ่ือใช้ในการวิเคราะห์ ประเมินและวางแผนงานพัฒนาเชิงพ้ืนที่ตามศักยภาพของมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
1.2 จ านวนหมู่บ้าน/โรงเรียน ที่มหาวิทยาลัยราชภัฏด าเนินโครงการอันเป็นผลจากการวางแผน

พัฒนาเชิงพ้ืนที ่
1.3 ร้อยละสะสมของจ านวนหมู่บ้านที่มหาวิทยาลัยราชภัฏเข้าด าเนินโครงการพัฒนา

เปรียบเทียบกับจ านวนหมู่บ้านทั้งหมดในพ้ืนที่บริการ (การกระจายตัวเชิงพ้ืนที่) 
1.4 จ านวนโครงการพัฒนาท้องถิ่นของมหาวิทยาลัยราชภัฏ และจ านวนโครงการฯ สะสม               

(แยกประเภทตามเป้าหมาย) 
1.5 จ านวนภาคีเครือข่ายทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม ที่รวมมือกับมหาวิทยาลัย        

ราชภัฏ ด าเนินโครงการพัฒนาท้องถิ่นในพื้นที่บริการ 
1.6 อัตราส่วนโครงการพัฒนาท้องถิ่นท่ีมหาวิทยาลัยราชภัฏเป็นแกนน า เปรียบเทียบกับโครงการ

พัฒนาท้องถิ่นทั้งหมดของมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
1.7 จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการที่เกี่ยวกับการน้อมน าพระราโชบายด้านการศึกษา เพ่ือเสริมสร้าง

คุณลักษณะคนไทยที่พึงประสงค์ทั้ง 4 ประการ สู่การปฏิบัติในพ้ืนที่บริการของมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
1.8 อัตราการอ่านออกเขียนได้ของจ านวนประชากร โดยเฉพาะประชากรในวัยประถมศึกษา               

ในพ้ืนที่บริการของมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
1.9 ร้อยละของหมู่บ้านที่มีดัชนีชี้วัดความสุขมวลรวมชุมชนเพิ่มข้ึน 
1.10 อัตราการเพิ่มข้ึนของรายได้ครัวเรือนในพ้ืนที่การพัฒนาของมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
1.11 มีแหล่งเรียนรู้ด้านศิลปวัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น เพื่อเสริมสร้างคุณค่าและ

จิตส านึกรักษ์ท้องถิ่น 
1.12 จ านวนวิสาหกิจชุมชน/ผู้ประกอบการใหม่ในพ้ืนที่บริการของมหาวิทยาลัยราชภัฏ                        

ที่ประสบความส าเร็จจากการสนับสนุนองค์ความรู้จากมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
1.13 อัตราการอพยพของประชากรวัยท างานในท้องถิ่นลดลง 
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โครงการหลัก 
1. โครงการจัดท าฐานข้อมูล (Big Data) ของพ้ืนที่บริการเพ่ือใช้เป็นเครื่องมือช่วยตัดสินใจ             

ในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่นตามบทบาทและศักยภาพของมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
2. โครงการติดอาวุธทางปัญญาเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน (บ่มเพาะประชาชนให้พร้อม

ด้วยคุณลักษณะ 4 ประการ) 
3. โครงการส่งเสริมสุขภาวะชุมชน เพ่ือวัดดัชนีชี้วัดความสุขมวลรวมชุมชน 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนาครู 
เป้าหมาย 
1. บัณฑิตครูของมหาวิทยาลัยราชภัฏมีอัตลักษณ์และสมรรถนะเป็นเลิศ เป็นที่ต้องการของ            

ผู้ใช้บัณฑิต 
2. บัณฑิตครูของมหาวิทยาลัยราชภัฏสมบูรณ์ด้วยคุณลักษณะ 4 และถ่ายทอด/บ่มเพาะให้ศิษย์                

แต่ละช่วงวัยได้ 
3. บัณฑิตครูของมหาวิทยาลัยราชภัฏที่เข้าสู่วิชาชีพได้รับการเสริมสมรรถนะเพ่ือรองรับ                

การเปลี่ยนแปลง 
กลยุทธ์ 
1. ปรับปรุงหลักสูตรครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์ และกระบวนการผลิตให้มีสมรรถนะเป็นเลิศ               

เป็นที่ยอมรับด้วย School Integrated Learning และสอดคล้องกับความต้องการของประเทศ 
2. พัฒนาสมรรถนะครูของครูให้มีความเป็นมืออาชีพ 
3. บ่มเพาะนักศึกษาครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์ให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพพร้อมด้วย              

จิตวิญญาณความเป็นครูและคุณลักษณะ 4 ประการ คือ 1) มีทัศนคติที่ดีและถูกต้อง  2) มีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคง
เข้มแข็ง 3) มีงานท า มีอาชีพ 4) เป็นพลเมืองดี มีระเบียบวินัย 

4. จัดท าแผนการด าเนินงานตามข้อ 1 – 3 โดยก าหนดเป้าหมายเชิงปริมาณและคุณภาพ                  
รวมถึงขั้นตอนและระยะเวลา (Timeline) ในการปฏิบัติงาน ทั้งระยะสั้น ระยะกลาง และระยะยาว เพ่ือให้
สามารถบรรลุเป้าหมายได้อย่างเป็นรูปธรรม 

ตัวช้ีวัด 
2.1 มีการปรับปรุงหลักสูตรครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์และกระบวนการผลิตครู เพ่ือให้บัณฑิตครู

ของมหาวิทยาลัยราชภัฏมีอัตลักษณ์ สมรรถนะและคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพพร้อมด้วยคุณลักษณะ                     
ที่พึงประสงคต์ามพระราโชบายด้านการศึกษาและคุณลักษณะครูศตวรรษที่ 21 

2.2 ร้อยละครูของครูที่มีประสบการณ์สอนในโรงเรียนต่อปีการศึกษา 
2.3 ร้อยละของบัณฑิตครูที่จบจากมหาวิทยาลัยราชภัฏที่สอบบรรจุผ่านเกณฑ์ของหน่วยงาน

ต่างๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน ภายในเวลา 1 ปี 
2.4 มี Platform เพ่ือสร้างเครือข่ายแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างบัณฑิตครูมหาวิทยาลัยราชภัฏ             

ที่เข้าสู่วิชาชีพ 

16



2.5 ผลคะแนน O-NET หรือผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนที่เพ่ิมขึ้นจากการพัฒนา
สมรรถนะครูประจ าการของมหาวิทยาลัยราชภัฏ 

2.6 สัดส่วนบัณฑิตครูที่ได้รับการบรรจุเข้าท างานในภูมิภาค 
2.7 ผลงานการวิจัยเฉพาะสาขาวิชาชีพครูที่ได้รับตีพิมพ์เผยแพร่ทั้งในระดับชาติและนานาชาติ 

หรือน าไปใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อการผลิตและพัฒนาครูเพิ่มขึ้น 
โครงการหลัก 
1. โครงการผลิตครูเป็นเลิศเพ่ือพัฒนาท้องถิ่นในระบบปิด 
2. โครงการสนับสนุน DLTV เพ่ือแก้ปัญหาขาดแคลนครูให้กับโรงเรียนขนาดเล็ก 
3. โครงการจัดท าคลังข้อสอบวัดแววความเป็นครูของมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
4. โครงการจัดท า Platform เครือข่ายแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างบัณฑิตครูจากมหาวิทยาลัย              

ราชภัฏที่เข้าสู่วิชาชีพ 
5. โครงการพัฒนาโรงเรียนสาธิตให้เป็นศูนย์ฝึกปฏิบัติการและการวิจัยเป็นต้นแบบให้กับ

โรงเรียนในท้องถิ่น 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
เป้าหมาย 
1. มหาวิทยาลัยราชภัฏมีความเป็นเลิศในการสร้างความมั่นคงให้กับประเทศด้วยการบูรณาการ

องค์ความรู้สู่นวัตกรรมเพ่ือการพัฒนาเชิงพ้ืนที่ 
2. ยกระดับคุณภาพบัณฑิตให้เป็นที่ต้องการของผู้ใช้บัณฑิตด้วยอัตลักษณ์ด้านสมรรถนะและ

คุณลักษณะ 4 ประการ พร้อมรองรับบริบทที่เปลี่ยนแปลง 
3. อาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาทุกสาขาวิชาเป็นมืออาชีพ มีสมรรถนะเป็นที่ยอมรับ              

ในระดับชาติและนานาชาติ 
กลยุทธ์ 
1. ปรับปรุงหลักสูตรเดิมให้ทันสมัยและพัฒนาหลักสูตรใหม่ในรูปแบบสหวิทยาการที่ตอบสนอง

การพัฒนาท้องถิ่นและสอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาประเทศ 
2. พัฒนาศักยภาพผู้สอนให้เป็นมืออาชีพ 
3. พัฒนาห้องปฏิบัติการ/อุปกรณ์การเรียนรู้เพื่อสนับสนุนการผลิตบัณฑิต 
4. ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้บูรณาการกับการท างาน และเสริมสร้างทักษะและจิตส านึก

ในการพัฒนาท้องถิ่น 
5. ผลิตบัณฑิตได้ตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต ทั้งด้านสมรรถนะวิชาชีพ ทักษะบัณฑิต

ศตวรรษที่ 21 และคุณลักษณะ 4 ประการ คือ มีทัศนคติที่ดีและถูกต้อง มีพ้ืนฐานชีวิต ที่มั่นคงเข้มแข็ง มีอาชีพ              
มีงานท า และมีความเป็นพลเมืองดี มีวินัย 
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6. จัดท าแผนพัฒนาเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาในลักษณะการ Reprofile อย่างเป็นรูปธรรม 
โดยก าหนดเป้าหมายเชิงปริมาณและคุณภาพ รวมถึงระยะเวลาและขั้นตอนการด าเนินการ (Timeline)                   
ในการปฏิบัติอย่างชัดเจน 

ตัวช้ีวัด 
3.1 จ านวนหลักสูตรที่ถูกปรับปรุงให้ทันสมัยและหลักสูตรใหม่ในรูปแบบสหวิทยาการที่ตอบสนอง

ต่อการพัฒนาท้องถิ่นและสอดคล้องกับการพัฒนาประเทศ 
3.2 ผลงานของนักศึกษา/อาจารย์ ที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่หรือได้รับรางวัลในระดับชาติและ

นานาชาติ 
3.3 ร้อยละของนักศึกษาที่ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพที่เก่ียวข้องกับสาขาท่ีส าเร็จการศึกษา 
3.4 ระดับความสามารถด้านการใช้ภาษาอังกฤษของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี                      

ตามมาตรฐาน CEFR หรือเทียบเท่ามาตรฐานสากลอ่ืนๆ 
3.5 อัตราการได้งานท า/ท างานตรงสาขา/ประกอบอาชีพอิสระทั้ งตามภูมิล าเนาและ                        

นอกภูมิล าเนาของบัณฑิตมหาวิทยาลัยราชภัฏ ภายในระยะเวลา 1 ปี 
3.6 ผลการประเมินสมรรถนะของบัณฑิตโดยสถานประกอบการผู้ใช้บัณฑิต 
3.7 อัตราการศึกษาต่อในพ้ืนที่ของประชากรวัยอุดมศึกษาเพิ่มขึ้น 
โครงการหลัก 
1. โครงการบูรณาการองค์ความรู้สู่นวัตกรรมราชภัฏเพ่ือการพัฒนาเชิงพ้ืนที่ 
2. โครงการพัฒนาความร่วมมือกับเครือข่ายสถานประกอบการและองค์กรวิชาชีพเพ่ือจัดการ

เรียนรู้ 
3. โครงการบ่มเพาะให้บัณฑิต มีทักษะเป็นผู้ประกอบการรุ่นใหม่ ภายใต้บริบทของการพัฒนา

ท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 
เป้าหมาย 
1. มหาวิทยาลัยราชภัฏได้รับการยอมรับระดับชาติและนานาชาติด้านการเป็นสถาบันการศึกษา

เพ่ือท้องถิ่นท่ีสร้างความม่ันคงให้กับประเทศ 
2. มหาวิทยาลัยราชภัฏมีระบบบริหารที่มีประสิทธิภาพและคล่องตัวมุ่งเน้นการสร้างธรรมาภิบาล 

ความพร้อมและความสามารถปรับตัวอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลกับสถานะมหาวิทยาลัย ในก ากับ            
ของของรัฐ 

กลยุทธ์ 
1. ส่งเสริมบุคลากรที่เป็นคนดีและคนเก่งให้พัฒนาและแสดงออกถึงความรู้ ความสามารถ และ

ศักยภาพพัฒนามหาวิทยาลัยและท้องถิ่นอย่างเต็มที่ 
2. เพ่ิมบทบาทการเป็นมหาวิทยาลัยเพ่ือท้องถิ่นโดยให้ความส าคัญกับการบูรณาการการเรียน

การสอนกับการพัฒนาท้องถิ่น และการสร้างผลประโยชน์จากทรัพย์สินทางปัญญา 
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3. สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับองค์กรภายในและต่างประเทศเพ่ือเสริมสร้างประสิทธิผล             
ตามวิสัยทัศน์และพันธกิจของมหาวิทยาลัยราชภัฏ 

4. ปรับปรุง/พัฒนาระบบบริหารจัดการโดยเฉพาะด้านฐานข้อมูลงบประมาณและบุคลากร               
ให้ทันสมัย รวมเร็ว มีประสิทธิภาพ โปร่งใส และมีธรรมาภิบาล 

ตัวช้ีวัด 
4.1 จ านวนอาจารย์และนักศึกษา ศิษย์เก่า ที่ได้รับรางวัลในระดับชาติ/นานาชาติ 
4.2 อัตราส่วนจ านวนผลงานวิจัยและองค์ความรู้ต่างๆ ที่เป็นทรัพย์สินทางปัญญาต่อ            

จ านวนผลงานดังกล่าวที่ถูกน าไปใช้ประโยชน์อย่างเป็นรูปธรรม 
4.3 ผลการส ารวจการรับรู้ข่าวสาร (เช่น นโยบาย/แผนพัฒนาต่างๆ ที่ส าคัญระดับชาติ/จังหวัด/

องค์กร) ของบุคลากรภายในมหาวิทยาลัย 
4.4 จ านวนฐานข้อมูลเพ่ือบริหารจัดการในการตัดสินใจตามพันธกิจหลักของมหาวิทยาลัยราชภัฏ

เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
4.5 ระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการบริหารงานภาครัฐอยู่ในระดับสูงหรือสูงมาก 
4.6 จ านวนเครือข่ายความร่วมมือกับองค์กรภายในและต่างประเทศ 
4.7 มีระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลอย่างน้อย 5 ระบบ 
4.8 มีฐานข้อมูลศิษย์เก่าและจัดกิจกรรมสัมพันธ์เพ่ือขยายเครือข่ายและปรับปรุงฐานข้อมูล               

อย่างสม่ าเสมอ 
4.9 ผลส ารวจความคิดเห็น/ความพึงพอใจของประชาชน/ผู้รับบริการที่มีต่อมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
โครงการหลัก 
1. โครงการส่งเสริมและสนับสนุนบุคลากรสู่ความเป็นเลิศ 
2. โครงการ “ราชภัฏโพลล์” 
3. โครงการพัฒนาระบบ บริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่ความเป็นเลิศ 
4. โครงการเครือข่ายสัมพันธ์เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
5. โครงการพัฒนาสิ่งอ านวยความสะดวก สภาพแวดล้อมและการจัดการเรียนการสอนให้ทันสมัย

อย่างต่อเนื่อง 
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3.1.4 แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม พ.ศ. 2566 – 2570  
แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม พ.ศ. 2566 – 2570  มีรายละเอียดที่

ส าคัญ ดังนี้ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาท้องถิ่น 

วัตถุประสงค์  

เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นให้มีความเจริญยั่งยืนใน 5 ด้าน คือ 

1. ด้านศิลปะและวัฒนธรรม 

2. ด้านการศึกษา (ส่งเสริมสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษา) 

3. ด้านเศรษฐกิจ 

4. ด้านสังคม 

5. ด้านสิ่งแวดล้อม 

ผลสัมฤทธิ์ที่สามารถน ามาใช้ประโยชน์ได้ 
1. ฐานข้อมูลพื้นฐานของพ้ืนที่บริการ 

2. มีเครือข่ายความร่วมมือทั้งภายในและภายนอกที่ครอบคลุมทั้งภาครัฐ ภาคเอกชนและ           

ภาคประชาชน 

3. มีอัตราการเพ่ิมขึ้นของรายได้ครัวเรือนที่เกิดจากการด าเนินโครงการตามยุทธศาสตร์เ พ่ือ             

การพัฒนาท้องถิ่น 

4. มีระบบหรือนวัตกรรมบริหารจัดการด้านอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม บริการให้กับชุมชนท้องถิ่น 

5. มีผลงานที่แสดงถึงองค์ความรู้ด้านศิลปวัฒนธรรม ศิลปวัฒนธรรม หรืองานสร้างสรรค์ 

6. มีแหล่งเรียนรู้ด้านศิลปวัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่นเพ่ือเสริมสร้างคุณค่าและจิตส านึก

รักษ์ท้องถิ่น 

7. มีการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาในเครือข่ายไปสู่ความเป็นมืออาชีพและ               

มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติหน้าที่ 

 

เป้าหมายที่ 1.1 ยกระดับเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม สู่การพัฒนาที่ยั่งยืนโดยใช้องค์ความรู้ 

และนวัตกรรม บูรณาการแนวคิด (BCG Model : Bio-Circular-Green Economy) ในการพัฒนาชุมชน 

กลยุทธ์ / แนวทางการปฏิบัติ 

1. ปรับปรุงและพัฒนาระบบฐานข้อมูลของพ้ืนที่บริการ 

2. พัฒนาองค์ความรู้นวัตกรรมที่ใช้พัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 

3. เพ่ือสร้างนวัตกรรมให้เกิดชุมชนนวัตกรรม ชุมชนสามารถจัดการตนเอง 

4. บูรณาการพันธกิจมหาวิทยาลัย และภาคีเครือข่ายความร่วมมือ เพื่อการพัฒนาท้องถิ่นยั่งยืน 
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ตัวช้ีวัด 

1. มีฐานข้อมูลของพ้ืนที่บริการ เพ่ือใช้ในการวิเคราะห์ ประเมิน และวางแผนพัฒนาเชิงพ้ืนที่               

ตามศักยภาพของมหาวิทยาลัย 

2. จ านวนหมู่บ้าน ชุมชน ที่มหาวิทยาลัยด าเนินโครงการจากผลการวางแผนพัฒนาเชิงพ้ืนที่ 

3. จ านวนโรงเรียนที่มหาวิทยาลัยด าเนินโครงการจากผลการวางแผนพัฒนาเชิงพ้ืนที่ 

4. ร้อยละสะสมของจ านวนหมู่บ้าน ชุมชน โรงเรียน ที่มหาวิทยาลัยด าเนินโครงการพัฒนา

เปรียบเทียบกับจ านวนหมู่บ้าน ชุมชน โรงเรียน ทั้งหมดในพ้ืนที่บริการ 

5. จ านวนภาคีเครือข่ายทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชนที่ร่วมมือกับมหาวิทยาลัย ด าเนิน

โครงการพัฒนาชุมชนท้องถิ่น ด้านเศรษฐกิจและสังคม ในพ้ืนที่บริการ 

6. จ านวนโครงการพัฒนาท้องถิ่นของมหาวิทยาลัย 

7. อัตราการเพ่ิมข้ึนของรายได้ครัวเรือนที่เข้าร่วมโครงการ 

8. จ านวนหลักสูตรฝึกอบรมระยะสั้น ที่เกิดจากการบูรณาการองค์ความรู้ เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 

9. จ านวนวิสาหกิจชุมชน ผู้ประกอบการใหม่ในพ้ืนที่บริการของมหาวิทยาลัยที่ประสบความส าเร็จ

จากการสนับสนุนองค์ความรู้จาก มหาวิทยาลัย 

10. จ านวนงานวิจัย นวัตกรรม ผลงานสร้างสรรค์ที่ได้จากการบูรณาการองค์ความรู้ในโครงการ

พัฒนาท้องถิ่น 

 

เป้าหมายที่ 1.2 ยกระดับการศึกษาครู บุคลากรทางการศึกษาสู่ความเป็นมืออาชีพ และ                    
มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติหน้าที่สู่การเปลี่ยนแปลงฐานวิถีชีวิตใหม่ (New Normal) 

กลยุทธ์ / แนวทางการปฏิบัติ 

1. มีกระบวนการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่ความเป็นมืออาชีพและมี
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติหน้าที่สู่การเปลี่ยนแปลงฐานวิถีชีวิตใหม่ (New Normal) 

2. สร้างเครือข่ายความร่วมมือให้กับครูและบุคลากรทางการศึกษาและชุมชน 
ตัวช้ีวัด 

1. ร้อยละของนักเรียนในโรงเรียนเป้าหมายที่มีคุณภาพเพ่ิมข้ึน 
2. จ านวนเครือข่ายความร่วมมือเพ่ือยกระดับการศึกษาครู และบุคลากรทางการศึกษา 
3. ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาในท้องถิ่นที่ได้รับการพัฒนา 
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เป้าหมายที่ 1.3 ยกระดับทุนทางวัฒนธรรม (Soft Power) เพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 
กลยุทธ์ / แนวทางการปฏิบัติ 

1. ส่งเสริมการจัดโครงการหรือกิจกรรม ด้านศิลปวัฒนธรรมที่เผยแพร่แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ทั้งในและ
ต่างประเทศ 

2. ส่งเสริมการสร้างผลงานที่แสดงถึงองค์ความรู้ด้านศิลปวัฒนธรรม และศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัย
หรืองานสร้างสรรค์ 

3. จัดโครงการหรือกิจกรรมที่ท านุบ ารุงทางวัฒนธรรมมาสร้างคุณค่าและมูลค่าเพ่ือยกระดับ
เศรษฐกิจให้แก่ชุมชนและท้องถิ่น 

4. ส่งเสริมการสร้างฐานข้อมูลหรือแหล่ง เรียนรู้ด้านศิลปวัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่นเพ่ือ
เสริมสร้างคุณค่าและจิตส านึกรักษ์ท้องถิ่น 

ตัวช้ีวัด 

1. จ านวนแหล่งเรียนรู้ด้านศิลปวัฒนธรรม หรืองานสร้างสรรค์ของท้องถิ่น 

2. จ านวนโครงการ หรือกิจกรรม หรือหลักสูตรระยะสั้น ที่ท านุบ ารุงทางวัฒนธรรมมาสร้างคุณค่า

และมูลค่าเพ่ือพัฒนาชุมชนท้องถิ่น 

 

เป้าหมายที่ 1.4 สร้างองค์ความรู้ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรและสิ่งแวดล้อมที่เหมาะสมแก่ชุมชน 

กลยุทธ์ / แนวทางการปฏิบัติ 

ส่งเสริม สนับสนุน ให้ชุมชนมีระบบบริหารจัดการ การอนุรักษ์ทรัพยากรและสิ่งแวดล้อมในชุมชน
อย่างมีประสิทธิภาพ 

ตัวช้ีวัด 

1. จ านวนโครงการหรือกิจกรรมที่ส่งเสริม หรืออนุรักษ์สิ่งแวดล้อมในชุมชนและท้องถิ่น 
2. จ านวนระบบหรือนวัตกรรมบริหารจัดการด้านการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนาครู 

วัตถุประสงค์  

1. เพ่ือสร้างบัณฑิตครูให้มีอัตลักษณ์ และสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพครู และคุณลักษณะ              

4 ประการ (มีทัศนคติที่ดีและถูกต้องมีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคงเข้มแข็ง มีงานท ามีอาชีพและเป็นพลเมืองดีมีระเบียบ

วินัย) เพื่อถ่ายทอดและบ่มเพาะให้ศิษย์ทุกช่วงวัย 

2. เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรและนวัตกรรมด้านการผลิตและพัฒนาครูให้ทันสมัยทันต่อ              

การเปลี่ยนแปลง 

3. เพ่ือพัฒนาสมรรถนะครูของครูให้มีความเป็นมืออาชีพ รองรับการเปลี่ยนแปลงฐานวิถีชีวิตใหม่ 

(New Normal) 
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4. เพ่ือเสริมสมรรถนะศิษย์เก่าที่ประกอบวิชาชีพครู ให้มีความเป็นมืออาชีพ เพ่ือรองรับการ

เปลี่ยนแปลง 

5. เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาโรงเรียนสาธิตให้เป็นต้นแบบการจัดการเรียนการสอน และการเรียนรู้ 
ผลสัมฤทธิ์ที่สามารถน ามาใช้ประโยชน์ได้ 
1. พัฒนาโรงเรียนสาธิตให้เป็นต้นแบบการจัดการเรียนรู้ 
2. หลักสูตรและนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ที่มีคุณภาพและเหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลง 
3. อาจารย์ผู้สอนให้บัณฑิตครูได้รับการพัฒนาศักยภาพด้านวิชาการ และทักษะความเชี่ยวชาญ             

ด้านวิชาชีพเพ่ือให้มีความเป็นมืออาชีพรับมือกับการเปลี่ยนแปลงได้เป็นอย่างดี 
4. บัณฑิตครูมีอัตลักษณ์ สมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพครู และคุณลักษณะ 4 ประการครบถ้วน 
5. พัฒนาและเพ่ิมสมรรถนะศิษย์เก่าที่ประกอบวิชาชีพครูเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง 
 
เป้าหมายที่ 2.1  ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิตและกระบวนการผลิตให้บัณฑิต

ครู มีอัตลักษณ์สมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพครู และคุณลักษณะ 4 ประการ ดังนี้ 
1) มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง 

2) มีพื้นฐานชีวิตที่มั่นคง มีคุณธรรม 

3) มีงานท ามีอาชีพ 

4) เป็นพลเมืองดี 

กลยุทธ์ / แนวทางการปฏิบัติ 

1. ปรับปรุงหลักสูตรและพัฒนากระบวนการผลิตครูแบบครบวงจรให้มีสมรรถนะที่เป็นเลิศ              
และสอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาประเทศ 

2. บ่มเพาะนักศึกษาครูให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพและทักษะการเรียนรู้ของศตวรรษที่ 21 
3. จัดท าหลักสูตรพัฒนาสมรรถนะและส่งเสริมวิชาชีพครูส าหรับครูประจ าการและผู้บริหาร

สถานศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพของมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
4. พัฒนาสมรรถนะอาจารย์ให้มีความเป็นมืออาชีพ บ่มเพาะสมรรถนะใหม่ให้ทันกับการ

เปลี่ยนแปลงของโลกยุคใหม่ 
5. ส่งเสริมสนับสนุนความเป็นเลิศด้านการผลิตบัณฑิตครู ด้วยการแสวงหาแหล่งทุนภายในและ

ภายนอกหน่วยงาน การร่วมมือกับเครือข่ายที่มีความเชี่ยวชาญในวิชาชีพครู และหาแหล่งฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
ครูที่มีมาตรฐานตามเกณฑ์คุรุสภา และการจัดหาแหล่งงานรองรับ  

ตัวช้ีวัด 

1. ร้อยละหลักสูตรครุศาสตร์บัณฑิตที่มีกระบวนการพัฒนาหลักสูตร ในการผลิตบัณฑิตครู              

ด้วยSchool Integrated Learning เพ่ือให้มีอัตลักษณ์ สมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพครู และคุณลักษณะ                   

4 ประการ 
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2. ร้อยละของรายวิชาในแต่ละหลักสูตรที่มีเนื้อหาและกระบวนการจัดการเรียนการสอนบ่มเพาะ             

อัตลักษณ์ สมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพครู และคุณลักษณะ 4 ประการ 

3. ร้อยละของนักศึกษาครูที่ผ่านการประเมินความสามารถการใช้ภาษาอังกฤษตามประกาศ               

ของมหาวิทยาลัย 

4. ร้อยละของบัณฑิตครูที่ได้รับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู 

5. ร้อยละของบัณฑิตครูที่ได้เข้าท างานทั้งในและต่างประเทศภายใน 1 ปี 

6. จ านวนทุนการศึกษาท่ีนักศึกษาครู ได้รับจากแหล่งทุนภายในและภายนอกหน่วยงาน 

 

เป้าหมายที่ 2.2 พัฒนาสมรรถนะครูของครูให้มีความเป็นมืออาชีพ 

กลยุทธ์ / แนวทางการปฏิบัติ 

1. แต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาครูของครูเพ่ือด าเนินการพัฒนาให้ครูของครูมีความเป็นมืออาชีพ      

โดยยังคงยึดถือมาตรฐานของส านักมาตรฐานและประเมินผลอุดมศึกษา ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

2. ปรับเปลี่ยนระบบการจัดการเรียนการสอนของอาจารย์ในสถาบันอุดมศึกษา ให้มีประสิทธิภาพ

มากขึ้น แต่ยังคงยึดถือมาตรฐานของส านักมาตรฐานและประเมินผลอุดมศึกษา ในรูปแบบโครงการกิจกรรม             

ที่หลากหลาย 

3. ส่งเสริมสนับสนุนให้ครูของครูไปอบรมเพ่ิมทักษะความรู้อย่างต่อเนื่องกับองค์กรที่เชี่ยวชาญ              

ในทักษะดา้นการจัดกิจกรรมเก่ียวกับการเรียนการสอนทั้งในประเทศและต่างประเทศ 

4. จัดท าแพลตฟอร์ม (Platform) เพ่ือสร้างเครือข่ายเรียนรู้เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับการพัฒนา

สมรรถนะครูมืออาชีพ  

ตัวช้ีวัด 

1. ร้อยละครูของครูที่เข้าร่วมโครงการ หรือกิจกรรมเพ่ือการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอน

ให้มีความเป็นมืออาชีพเกินกว่า 4 ครั้งต่อปี 

2. ร้อยละครูของครูที่ได้รับการยกย่อง รางวัล มีผลงานทางวิชาการหรือการสร้างนวัตกรรม            

การเรียนรู้ในรูปแบบต่างๆ 

3. ร้อยละครูของครูที่สอนหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิตที่มีประสบการณ์สอนในโรงเรียนหรือผ่าน              

การอบรมหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพครู 

4. มีแพลตฟอร์ม (Platform) เพ่ือสร้างเครือข่ายแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการเป็นครูมืออาชีพ 
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เป้าหมายที่ 2.3 การพัฒนาโรงเรียนสาธิตให้เป็นต้นแบบการจัดการเรียนรู้ 

กลยุทธ์ / แนวทางการปฏิบัติ 

1. ปรับปรุงหลักสูตรและกระบวนการสอนโดยน าเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการเรียนการสอน            

ในโรงเรียนสาธิต 

2. ส่งเสริมสนับสนุนให้โรงเรียนสาธิตเป็นต้นแบบการจัดการเรียนรู้ เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี  

คนเก่ง และเรียนอย่างมีความสุข 

3. ส่งเสริมสนับสนุนให้โรงเรียนสาธิตเป็นแหล่งฝึกประสบการณ์ เป็นห้องทดลองปฏิบัติการวิจัย และ

การจัดการเรียนการสอนอย่างมีคุณภาพ 

4. สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับสถานศึกษาทั้งในและต่างประเทศ 

5. น าหลักการและวิธีการเรียน การเรียนการสอนในโรงเรียนสาธิตต้นแบบ ถ่ายทอดให้กับโรงเรียน

สาธิตในเครือข่าย 

ตัวช้ีวัด 

1. ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนสาธิตที่ได้รับการพัฒนา ไม่น้อยกว่า 5 ครั้ง

ต่อปี 

2. จ านวนรางวัลที่นักเรียนโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษมที่ได้รับการยกย่อง              

ทั้งในด้านวิชาการ และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

3. ร้อยละของนักเรียนในโรงเรียนสาธิต มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม ระดับชั้นประถมศึกษา             

ปีที่ 6 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ที่มีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ                

ขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) แต่ละวิชาสูงกว่าคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ 

4. จ านวนนักศึกษาและอาจารย์ที่เข้ามาฝึกประสบการณ์จัดโครงการหรือกิจกรรม หรื อทดลอง

ห้องปฏิบัติการ วิจัยด้านการจัดการเรียนการสอน 

5. จ านวนรูปแบบการเรียนการสอนที่ได้รับการพัฒนาและเป็นต้นแบบให้กับโรงเรียนอ่ืนๆ น าไปใช้ได้ 

6. จ านวนเครือข่ายความร่วมมือในการแลกเปลี่ยนการเรียนรู้กับสถานศึกษา ทั้งในและต่างประเทศ 

 

เป้าหมายที่ 2.4 ส่งเสริมการสร้างงานวิจัยและนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้เพื่อการผลิตและ              

พัฒนาครู 

กลยุทธ์ / แนวทางการปฏิบัติ 

1. สนับสนุนการสร้างงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ และนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ เพ่ือการผลิตและ

พัฒนาครู 

2. ส่งเสริมให้ครูของครูน าผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ และนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้              

ไปเผยแพร่ในเวทีทั้งในระดับชาติและนานาชาติ 
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3. สนับสนุนให้ครูของครูน าผลการวิจัยและนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ไปใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อ             

การจัดการเรียนการสอนทั้งภายในและภายนอก 

ตัวช้ีวัด 

1. จ านวนงานวิจัยนวัตกรรมหรืองานสร้างสรรค์ที่เกิดประโยชน์ต่อการผลิตและพัฒนาครู 

2. จ านวนบทความทางวิชาการ ผลงานสร้างสรรค์ งานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ระดับชาติ             

หรือนานาชาติ 

3. จ านวนกิจกรรมเพ่ือถ่ายทอดงานวิจัยหรือนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ที่จัดให้สถานศึกษา 

4. จ านวนสถานศึกษาในท้องถิ่นท่ีมีการน านวัตกรรมที่พัฒนาขึ้นไปใช้ประโยชน์ 

5. ร้อยละของหลักสูตรที่มีการน างานวิจัยมาบูรณาการในการเรียนการสอน 

 

ประเด็นยทุธศาสตร์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 

 วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือพัฒนาและยกระดับมาตรฐานในด้านการผลิตครู การดนตรี อุตสาหกรรมบริการ และ

วิทยาศาสตร์สุขภาพท่ีมีคุณภาพได้มาตรฐานสากล มีบทบาทส าคัญในการสร้างความมั่นคงให้กับท้องถิ่น 

2. เพ่ือพัฒนาสมรรถนะอาจารย์ให้มีความเป็นมืออาชีพเป็นที่ยอมรับในระดับชาติหรือนานาชาติ 

3. เพ่ือผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพสอดคล้องกับความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต มีอัตลักษณ์ สมรรถนะและ

คุณลักษณะ 4 ประการพร้อมรองรับบริบทที่เปลี่ยนแปลง 

4. เพ่ือสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับทุกภาคส่วน ทั้งในประเทศและต่างประเทศ ในการยกระดับ

คุณภาพการศึกษาสู่ความเป็นเลิศ 

ผลสัมฤทธิ์ที่สามารถน ามาใช้ประโยชน์ได้ 

1. หลักสูตรความเป็นเลิศในด้านการผลิตครู ด้านภาษา อุตสาหกรรมบริการและ วิทยาศาสตร์

สุขภาพที่มีคุณภาพได้มาตรฐานสากล ได้มีการบูรณาการองค์ความรู้สู่นวัตกรรมเพ่ือการพัฒนาเชิงพ้ืนที่ 

2. อาจารย์ มีผลงานทางวิชาการ งานวิจัย นวัตกรรม หรืองานสร้างสรรค์ ได้รับการเผยแพร่                  

เป็นที่ยอมรับในระดับชาติ หรือนานาชาติ และสามารถน าไปพัฒนาพ้ืนที่และยกระดับคุณภาพชีวิตชุมชน 

3. บัณฑิตมีความรอบรู้ในศาสตร์ที่ศึกษาสอดคล้องกับความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต มีอัตลักษณ์ 

สมรรถนะและคุณลักษณะ 4 ประการ พร้อมรองรับบริบทสู่การเปลี่ยนแปลงในยุค Digital 

4. อาจารย์และบุคลากร มีความเชี่ยวชาญในทักษะวิชาการและวิชาชีพเฉพาะ มีความสามารถ             

ด้านทักษะภาษาอังกฤษ ทักษะการสื่อสารและการใช้เทคโนโลยี 

5. มีเครือข่ายศิษย์เก่าเพ่ือความร่วมมือในการสร้างองค์ความรู้และความเชี่ยวชาญในอาชีพ 
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เป้าหมายที่ 3.1 ยกระดับคุณภาพการศึกษาได้ตามมาตรฐาน เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงและ           

เป็นที่ยอมรับในระดับชาติและนานาชาติ 

กลยุทธ์ / แนวทางการปฏิบัติ 

1. ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนของอาจารย์และนักศึกษา ในรูปแบบบูรณาการกับการวิจัย 

บริการวิชาการ เพื่อพัฒนาท้องถิ่นและสังคมในศตวรรษท่ี 21 

2. พัฒนาหลักสูตรวิชาภาษาอังกฤษให้มีความเข้มข้น ใช้อาจารย์ ที่มีความสามารถขั้นสูง             

ด้านภาษาอังกฤษ และมีหลักสูตรที่เป็นความร่วมมือกับนานาชาติ 

3. พัฒนาและสร้างหลักสูตรฝึกอบรมระยะสั้นที่ตอบสนองต่อการพัฒนาท้องถิ่น สังคม และสากล              

ในศตวรรษท่ี 21 และการพึ่งตนเอง 

4. สร้างแรงจูงใจที่ เ อ้ือต่อการมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการหลักสูตรให้มีความเป็นเลิศ                   

ตามอัตลักษณ์ที่โดดเด่นของมหาวิทยาลัย 

5. ส่งเสริมสนับสนุนด้านการจัดการเรียนการสอนให้นักศึกษานานาชาติร่วมกับคณะต่าง ๆ 

ตัวช้ีวัด 

1. ร้อยละของหลักสูตรที่จัดการเรียนการสอนในรูปแบบบูรณาการกับการวิจัย บริการวิชาการ              

เพ่ือพัฒนาท้องถิ่นและสังคมในศตวรรษท่ี 21 

2. ร้อยละของหลักสูตรที่มีความร่วมมือกับหน่วยงานภาครัฐ ภาคอุตสาหกรรม ภาคธุรกิจ             

ทั้งภายในประเทศหรือต่างประเทศ 

3. ร้อยละของหลักสูตรที่นักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรมหรือโครงการพัฒนาท้องถิ่น 

4. จ านวนหลักสูตรฝึกอบรมระยะสั้น (Reskill / Upskill / New skill) หลักสูตรประกาศนียบัตร 

(Non degree) และระบบคลังหน่วยกิต (Credit Bank) เพ่ือพัฒนาทักษะ 

 

เป้าหมายที่ 3.2 เสริมสร้างศักยภาพอาจารย์ให้มีคุณภาพสู่ความเป็นมืออาชีพสู่การเปลี่ยนแปลง

ฐานวิถีชีวิตใหม ่

กลยุทธ์ / แนวทางการปฏิบัติ 

1. ส่งเสริมและสนับสนุนอาจารย์ให้มีคุณวุฒิปริญญาเอก และด ารงต าแหน่งทางวิชาการท่ีสูงขึ้น 

2. ส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ให้มีสมรรถนะทางวิชาการหรือวิชาชีพเฉพาะทางที่สอดคล้องกับทักษะ

การเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 สู่การเปลี่ยนแปลงไปสู่ยุคเทคโนโลยีที่ทันสมัย 

3. ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดท าผลงานวิชาการ งานวิจัย นวัตกรรม งานสร้างสรรค์ หรือ                 

งานลักษณะอ่ืน และเผยแพร่ผลงานในระดับชาติและนานาชาติ 

4. ส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ให้มีสมรรถนะทางภาษาอังกฤษที่สูงขึ้นและให้เป็นไปตามมาตรฐาน 
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ตัวช้ีวัด 

1. ร้อยละของอาจารย์ที่เข้ารับการพัฒนาศักยภาพด้านทักษะทางวิชาการหรือวิชาชีพเฉพาะ 

2. ร้อยละของอาจารย์ที่มีต าแหน่งทางวิชาการ 

3. ร้อยละของอาจารย์ที่มีผลงานทางวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ หรือได้รับรางวัล               

ในระดับชาติหรือนานาชาติ 

4. ร้อยละของอาจารย์ที่เข้ารับการพัฒนาศักยภาพด้านทักษะภาษาอังกฤษ 

5. ร้อยละของอาจารย์ที่มีคุณวุฒิระดับปริญญาเอก 

 

เป้าหมายที่ 3.3 เผยแพร่องค์ความรู้งานวิจัย นวัตกรรมและงานสร้างงานสร้างสรรค์ที่มีคุณภาพ

และน าไปใช้ประโยชน์ได้โดยบูรณาการความร่วมมือทางการวิจัยที่สอดคล้องกับการพัฒนาท้องถิ่นและ              

การพัฒนาประเทศเพื่อสร้างความม่ันคงย่ังยืน (Sustainable) 

กลยุทธ์ / แนวทางการปฏิบัติ 

1. พัฒนาระบบฐานข้อมูลงานวิชาการและคุณภาพวารสารวิชาการ เพ่ือรองรับการเผยแพร่ผลงาน

วิชาการท้ังภายในและภายนอก 

2. สร้างเครือข่ายความร่วมมือทั้งในและต่างประเทศ ในการสร้างงานวิจัย พัฒนาศักยภาพนักวิจัย 

และจัดให้มีเวทีในการเผยแพร่ผลงานวิชาการงานวิจัย นวัตกรรม ทั้งระดับชาติและนานาชาติ 

3. ส่งเสริมสนับสนุนการหาแหล่งทุนเพ่ือสร้างงานวิจัย นวัตกรรมงานสร้างสรรค์ หรืองานอ่ืน ๆ 

ให้แก่อาจารย์และบุคลากร 

4. พัฒนาศักยภาพอาจารย์เพ่ือสร้างผลงานทางวิชาการ งานวิจัย นวัตกรรมงานสร้างสรรค์ หรือ             

งานอ่ืน ๆ ที่สอดคล้องกับการพัฒนาท้องถิ่น อย่างมั่นคงและยั่งยืน (Sustainable) 

5. ส่งเสริมให้น าองค์ความรู้ ผลงานวิชาการ งานวิจัย นวัตกรรมงานสร้างสรรค์ ด าเนินการ                

จดสิทธิบัตรทรัพย์สินทางปัญญาหรือการน าไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนา 

ตัวช้ีวัด 

1. ร้อยละของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยที่ได้รับทุนวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอก

สถาบัน 

2. จ านวนผลงานงานวิจัย งานสร้างสรรค์และนวัตกรรมที่มีการเผยแพร่ระดับชาติหรือระดับ

นานาชาติต่อจ านวนโครงการวิจัย 

3. ร้อยละผลงานด้านการวิจัยของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย ที่สอดคล้องกับการพัฒนาท้องถิ่นและ

การพัฒนาประเทศ 

4. จ านวนเครือข่ายความร่วมมือทั้งในและต่างประเทศ ในการสร้างงานวิจัยหรือเป็นเวที                   

ในการเผยแพร่ผลงานวิชาการ งานวิจัย นวัตกรรม งานสร้างสรรค์หรืองานอื่น ๆ ทั้งระดับชาติและนานาชาติ 
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5. จ านวนงานวิจัย นวัตกรรม ผลงานสร้างสรรค์ที่ยื่นการคุ้มครองสิทธิ์ทรัพย์สินทางปัญญา 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 

วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือให้มหาวิทยาลัยเป็นที่ยอมรับในระดับชาติและนานาชาติ ด้านการเป็นสถาบันการศึกษา             

เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น และส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม ประเพณี อันดีงามของประเทศ 
2. เพ่ือพัฒนามหาวิทยาลัยให้มีระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ มีธรรมาภิบาล                

มีความพร้อมในการปฏิบัติตามพันธกิจของมหาวิทยาลัย ให้สอดคล้องกับการพัฒนาประเทศ 
ผลสัมฤทธิ์ที่สามารถน ามาใช้ประโยชน์ได้ 

1. มีเครือข่ายความร่วมมือกับองค์กรภายในและต่างประเทศ ในการยกระดับคุณภาพการบริหาร
จัดการไปสู่ความเป็นเลิศและมีช่องทางประชาสัมพันธ์ที่สามารถสื่อสารข้อมูลองค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2. มีสื่อการเรียนการสอน ห้องปฏิบัติการเรียนการสอน ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและสิ่งที่เอ้ือ  
ต่อการเรียนรู้ที่มีคุณภาพรองรับการเป็น SMART University 

3. นักเรียน นักศึกษา อาจารย์ และบุคลากร ยึดมั่นในค่านิยมองค์กร 
4. มีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้และมีทรัพยากรที่เพียงพอต่อการสร้างคุณภาพชีวิตที่ดี             

ให้แก่นักศึกษา อาจารย์และบุคลากรทุกคน 
5. มีหน่วยงานรองรับการปฏิบัติงานทางวิชาการเชิงรุกเพ่ือสร้างรายได้ 
6. ศูนย์การศึกษาชัยนาท เป็นศูนย์วิจัยและพัฒนา ด้านนวัตกรรม ด้านเกษตรกรรม และ

ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น สร้างเสริมฟื้นฟูสุขภาพผู้สูงวัย และประชาชนทั่วไป 
 
เป้าเหมายที่ 4.1 สร้างเครือข่ายความร่วมมือด้านการสื่อสารองค์กร ทั้งภายในและต่างประเทศ 

เพื่อให้องค์กร เป็นที่รู้จัก และสามารถปฏิบัติภารกิจได้อย่างมีประสิทธิภาพ ตามวิสัยทัศน์และพันธกิจ         
ของมหาวิทยาลัย 

กลยุทธ์ / แนวทางการปฏิบัติ 
1. ก าหนดขั้นตอนวิธีการ และระเบียบปฏิบัติ ในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารและผลการด าเนินงาน

ของมหาวิทยาลัยทั้งภายในและภายนอก ให้สามารถเผยแพร่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2. น าเทคโนโลยีการสื่อสารสมัยใหม่มาใช้เพ่ือให้มหาวิทยาลัยมีความทันสมัย และสามารถสื่อสารได้

อย่างคล่องตัวและรวดเร็ว ทั่วถึงและทันเหตุการณ์ 
3. การประชาสัมพันธ์เชิงรุกเพ่ือส่งเสริมภาพลักษณ์ ชื่อเสียงของมหาวิทยาลัยให้เป็นที่รู้จักและ

ยอมรับในระดับชาติและนานาชาติ 
ตัวช้ีวัด 

1. จ านวนช่องทางการสื่อสารข้อมูล ที่เกิดการรับรู้ของประชาคม ทั้งภายใน และภายนอก
มหาวิทยาลัย  
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2. จ านวนข่าวที่ได้รับการเผยแพร่จากสื่อมวลชนภายนอกในรูปแบบต่างๆ ทั้งในประเทศและ
ต่างประเทศ (เดือนละอย่างน้อย 5 ข่าว) 

3. ผลการส ารวจการรับรู้ข่าวสาร ด้านการด าเนินงานทุกด้าน ของบุคลากรภายในมหาวิทยาลัย 
(ระดับสูงสุด 5) 

4. ร้อยละการปรับปรุงการสื่อสารบนเครือข่ายอินเทอร์เน็ตของทุกหน่วยงานให้มีความทันสมัย           
ทั้งเนื้อหาและภาษาที่สื่อสารไม่น้อยกว่าเดือนละ 2 ครั้ง 

เป้าหมายที่ 4.2 ปรับปรุงและพัฒนาระบบฐานข้อมูล ให้สามารถใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ
และคล่องตัว เพื่อเป็น SMART University มุ่งเน้นหลักธรรมาภิบาลและยึดมั่นค่านิยมองค์กร 

กลยุทธ์ / แนวทางการปฏิบัติ 
1. พัฒนาระบบฐานข้อมูลและระบบสารสนเทศของมหาวิทยาลัย ให้บริการสังคม ชุมชนท้องถิ่น 

และสอดคล้องกับนโยบายการพัฒนาประเทศ 
2. พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานระบบ IT ให้พร้อมใช้งานและให้บริการทั้งเครือข่ายภายในและภายนอก

มหาวิทยาลัย 
3. พัฒนากลไกการบริหารจัดการทรัพยากรที่เกี่ยวข้องในทุกด้านให้มีความพร้อม มีความถูกต้อง

แม่นย า เพ่ือให้การด าเนินงานและการบริหารจัดการมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด 
4. ยกระดับและเพ่ิมทักษะ Digital literacy ของบุคลากรในระดับต่างๆ ให้มีสมรรถนะสอดคล้อง

กับนโยบายการเป็น Digital Organization ของมหาวิทยาลัย และยึดมั่นในค่านิยมหลักขององค์กร 
ตัวช้ีวัด 

1. จ านวนฐานข้อมูลได้รับการปรับปรุงและพัฒนา  
2. ระดับความส าเร็จของฐานข้อมูลเพ่ือบริหารจัดการในการตัดสินใจมีความสมบูรณ์ถูกต้อง              

(ระดับสูงสุด 5) 
3. ระดับความส าเร็จของระบบสารสนเทศในการบริหารจัดการร่วมกันในเครือข่าย (ครบทั้ง            

4 พันธกิจ) ที่รองรับการเป็น SMART University (ระดับสูงสุด 5) 
4. จ านวนโครงการหรือกิจกรรมที่ส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษา อาจารย์และบุคลากรให้ยึดมั่นใน

ค่านิยมองค์กร CHANDRA (อย่างน้อย 1 โครงการ) 
5. ผลส ารวจความคิดเห็น ความพึงพอใจของประชาชนและผู้รับบริการที่มีต่อมหาวิทยาลัย 
 
เป้าหมายที่ 4.3 ปรับปรุงและพัฒนาสภาพแวดล้อมให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ และมีทรัพยากรที่

เพียงพอต่อการสร้างคุณภาพชีวิตท่ีดีให้แก่นักศึกษา อาจารย์ และบุคลากรทุกคน 
กลยุทธ์ / แนวทางการปฏิบัติ 
1. พัฒนาและส่งเสริมสนับสนุน ให้มีห้องเรียนห้องปฏิบัติการมีเทคโนโลยีและสื่อการเรียนรู้             

ที่ทันสมัย ตลอดจนสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้แก่นักเรียนนักศึกษาอาจารย์และบุคลากรทุกคน 
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2. ปรับปรุงและพัฒนาสภาพแวดล้อมของมหาวิทยาลัยให้มีบรรยากาศและสภาพแวดล้อม                   
ที่มีความสะอาดปลอดภัย เพ่ือการเป็นมหาวิทยาลัยสีเขียว (Green University) ที่พร้อมเป็น SMART University 

3. ปรับปรุงและพัฒนาห้องเรียนให้มีระบบเทคโนโลยีที่ทันสมัยและสื่อการสอนที่เอ้ือต่อการเรียนรู้
แก่นักเรียน นักศึกษาอาจารย์และบุคลากร 

ตัวช้ีวัด 

1. ร้อยละของห้องปฏิบัติการ ห้องเรียนรู้ ห้องแสดงนิทรรศการ ห้องประชุม อาคารเรียน มีสภาพ
และเอ้ือต่อการปฏิบัติงานพร้อมเป็น SMART University 

2. ร้อยละความพึงพอใจของ นักเรียน นักศึกษาครู อาจารย์และบุคลากร ต่อสภาพแวดล้อม
ห้องเรียน 

3. ร้อยละค่าเฉลี่ยของทุกหน่วยงานที่มีผลการด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐานของการเป็นส านักงาน
สีเขียว (Green Office) 

4. ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการในการบริหารจัดการด้านอาคารสถานที่และการปรับปรุง  
ภูมิทัศน์สภาพแวดล้อม 

 
เป้าหมายที่ 4.4 พัฒนาศูนย์การศึกษาชัยนาท ให้เป็นศูนย์การเรียนรู้ด้านเกษตรกรรม และ

ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น เป็นศูนย์สร้างเสริมฟื้นฟูสุขภาพผู้สูงวัย และประชาชนทั่วไป ส่งเสริมการสร้างอาชีพ
และรายได้ 

กลยุทธ์ / แนวทางการปฏิบัติ 
1. สร้างศูนย์การเรียนรู้ด้านเกษตรกรรมและนวัตกรรม และเป็นศูนย์สร้างเสริมฟ้ืนฟูสุขภาพผู้สูงวัย 

และการฝึกอบรมให้กับประชาชนทั่วไป 
2. ส่งเสริมสนับสนุนวิสาหกิจชุมชน ในด้านวิชาการและองค์ความรู้ที่สามารถน าไปต่อยอดและ            

สร้างอาชีพอย่างยั่งยืน 
3. แสวงหาเครือข่ายความร่วมมือทั้ง ภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคธุรกิจและอุตสาหกรรม และ          

ภาคประชาชนเพื่อร่วมพัฒนา ด้านเศรษฐกิจ สังคม การศึกษา ศิลปวัฒนธรรม และสิ่งแวดล้อม 
4. ส่งเสริมสนับสนุนศูนย์ชัยนาท ให้เป็นศูนย์กลาง การพัฒนาองค์ความรู้ การวิจัยและนวัตกรรม

เพ่ือน าไปใช้ประโยชน์แก่ท้องถิ่น และบูรณาการการจัดการเรียนการสอนและเผยแพร่ให้บริการชุมชนท้องถิ่น 
ตัวช้ีวัด 

1. จ านวนงานวิจัย เพ่ือสร้างเสริมฟื้นฟูสุขภาพผู้สูงวัย และประชาชนทั่วไป 
2. จ านวนเครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนาศูนย์การศึกษาชัยนาท 
3. จ านวนโครงการเพื่อสนับสนุนกลุ่มวิสาหกิจชุมชน 
4. จ านวนหลักสูตร ฝึกอบรมที่เกิดจากการบรูณาการศาสตร์และองค์ความรู้และความเชี่ยวชาญ   

ของมหาวิทยาลัย 
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3.1.5 แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม  
พ.ศ. 2566 – 2570 
 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาท้องถิ่น 

เป้าประสงค์  
1.1 ส่งเสริมชุมชนตามพ้ืนที่เป้าหมายให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 
1.2 มีผลงานวิจัย และนวัตกรรมด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีเพ่ือพัฒนาชุมชน 
1.3 ส่งเสริม สืบสาน เผยแพร่ ศิลปะและวัฒนธรรมไทย 

ตัวช้ีวัด 
1.1 จ านวนหมู่บ้านที่คณะวิทยาศาสตร์ด าเนินโครงการตามแผนพัฒนาชุมชนในพ้ืนที่เป้าหมาย 
1.2 พัฒนาครูประจ าการมีสมรรถนะการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (active learning) (ส่งผลให้คะแนนทดสอบ  

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร์ของนักเรียนสูงขึ้น)  
1.3 อัตราการเพ่ิมข้ึนของรายได้ครัวเรือนในพ้ืนที่เป้าหมาย  
1.4 จ านวนโครงการพัฒนาท้องถิ่นตามแนวคิด Bio-Circular-Green Economy (BCG Model) ของ

มหาวิทยาลัย  
1.5 จ านวนงานวิจัย นวัตกรรมด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่ชุมชนน าไปใช้ประโยชน์  
1.6 จ านวนองค์ความรู้ที่บูรณาการศิลปะและวัฒนธรรมที่ชุมชนน าไปใช้ประโยชน์Development) 
5. ความสอดคล้องของหลักสูตร (Curriculum Alignment) 
6. การมีส่วนร่วมของสังคมและชุมชน(Inclusive Community) 
7. จ านวนงานวิจัย นวัตกรรมด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่ชุมชนน าไปใช้ประโยชน์ 
8. จ านวนโครงการที่ส่งเสริม สืบสาน เผยแพร่ ศิลปะและวัฒนธรรมไทย 

กลยุทธ์ 
1.1 ส่งเสริมการบริการวิชาการ โดยการ มีส่วนร่วมของชุมชนและภาคีเครือข่าย 
1.2 ส่งเสริมให้มีการสร้างงานวิจัย นวัตกรรมด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่ชุมชนน าไปใช้ประโยชน์ 
1.3 ส่งเสริมให้มีโครงการสืบสาน เผยแพร่ ศิลปะและวัฒนธรรมไทย 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนาครู 

เป้าประสงค์  

2.1 พัฒนาบัณฑิตครู ให้มีอัตลักษณ์บัณฑิตครูจันทรเกษม (CRU Smart Teacher) และมีสมรรถนะตาม
มาตรฐานวิชาชีพครู 

ตัวช้ีวัด 
2.1 ร้อยละของบัณฑิตครูที่ได้งานท าภายในระยะเวลา 1 ปี  
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2.2 ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต และผู้ประกอบการที่มีต่อบัณฑิตครู  
2.3 ร้อยละของนักศึกษาท่ีสอบใบประกอบวิชาชีพครูผ่าน    

กลยุทธ์ 

 2.1 ส่งเสริมสมรรถนะด้านวิชาการและวิชาชีพของนักศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานวิชาชีพครู 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 

เป้าประสงค์  
          3.1 ยกระดับคุณภาพบัณฑิตให้เป็นที่ต้องการของผู้ใช้บัณฑิต 

3.2 อาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาทุกสาขาวิชาเป็นมืออาชีพ มีสมรรถนะเป็นที่ยอมรับในระดับชาติ
หรือนานาชาติ 
ตัวชี้วัด 

3.1 ผลงานของนักศึกษา/อาจารย์ ที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่หรือได้รับรางวัลในระดับชาติและ
นานาชาติ 

3.2 ร้อยละของนักศึกษาที่ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพที่เก่ียวข้องกับสาขาท่ีส าเร็จการศึกษา  

3.3 ร้อยละของนักศึกษาระดับปริญญาตรีชั้นปีสุดท้ายที่สอบทักษะภาษาอังกฤษผ่านเกณฑ์ 
CEFR (B1) หรือเทียบเท่า  

3.4 ร้อยละของนักศึกษาระดับปริญญาตรีชั้นปีสุดท้ายที่สอบทักษะด้านดิจิทัลผ่านเกณฑ์ที่
มหาวิทยาลัยก าหนด  

3.5 อัตราการได้งานท าภายในระยะเวลา 1 ปี  

3.6 จ านวนงานวิจัย นวัตกรรม ผลงานสร้างสรรค์ที่ยื่นการคุ้มครองสิทธิ์ทรัพย์สินทางปัญญา 

3.7 ร้อยละของอาจารย์ที่เข้ารับการพัฒนาศักยภาพด้านทักษะทางวิชาการหรือวิชาชีพเฉพาะ 

3.8 ร้อยละของอาจารย์ที่มีต าแหน่งทางวิชาการ   

3.9 ร้อยละของอาจารย์ที่มีผลงานทางวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ หรือได้รับรางวัลใน
ระดับชาติหรือนานาชาติ 

3.10 จ านวนงานวิจัย นวัตกรรม ผลงานสร้างสรรค์ที่ยื่นการคุ้มครองสิทธิ์ทรัพย์สินทางปัญญา 

3.11 จ านวนนวัตกรรมเพ่ือสังคม นวัตกรรมชุมชนที่มี การน าไปใช้ประโยชน์ สร้างการ
เปลี่ยนแปลงและผลกระทบเชิงบวกต่อท้องถิ่นอย่างเป็นรูปธรรม โดยการมีส่วนร่วมของอาจารย์ 

3.12 จ านวนนวัตกรรม เทคโนโลยี สื่อ เพ่ือเป็นแหล่งเรียนรู้ที่ตอบสนองการเปลี่ยนแปลงของ
สังคมประเทศชาติ  

3.13 จ านวนองค์ความรู้ นวัตกรรม สื่อ เทคโนโลยีด้านศิลปะและวัฒนธรรม 
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กลยุทธ์ 
 3.1 ส่งเสริม สนับสนุนให้นักศึกษา/อาจารย์ มีผลงานที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่หรือได้รับรางวัล
ในระดับชาติและนานาชาติ 
 3.2 ส่งเสริมโครงการ/กิจกรรมเพ่ือพัฒนานักศึกษาด้านวิชาชีพ 
 3.3 ก ากับ ติดตามการเข้าร่วมกิจกรรมเพ่ือพัฒนาทักษะนักศึกษาด้านภาษาอังกฤษและทักษะ
ดิจิทัล 
 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ              

เป้าประสงค์  
4.1 คณะวิทยาศาสตร์มีการบริหารงานเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 
ตัวช้ีวัด 

 4.1 ระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการที่มีต่อการบริหารงานของคณะวิทยาศาสตร์ 
 4.2 ร้อยละของบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการที่สอบทักษะด้านดิจิทัลผ่านเกณฑ์ท่ีมหาวิทยาลัย
ก าหนด  
 กลยุทธ์ 
       4.1 ส่งเสริมและก ากับการด าเนินงานตามหลักธรรมาภิบาลทั่วทั้งองค์กร 
       4.2 ส่งเสริมให้มีโครงการด้านการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการด้านทักษะดิจิทัล ( IC3) หรือการ
ท างานที่มีประสิทธิภาพของงานสารบรรณ   
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3.4 ผังความเชื่อมโยงแผน 3 ระดับ กับแผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. 2567 คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม 

แผน
ระดับ 1 

ยุทธศาสตร์ชาติ  
ระยะ 20 ป ี 

(พ.ศ. 2561 – 2580) 

ยุทธศาสตร์ที่ 3  
- ปรับเปลี่ยนค่านยิมและวัฒนธรรม 
- ปฏิรูปการเรียนรู ้

ยุทธศาสตร์ที่ 2 
- เกษตรสร้างมูลค่า 
- การท่องเท่ียว 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 
- เสรมิสร้างพลังทางสังคม 
- เพิ่มขดีความสามารถชุมชน
ท้องถิ่น 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 
- ภาครัฐทันสมัย โปร่งใส มีธรรมาภิบาล 
- บุคลากรภาครัฐดี เก่ง มีความเป็นมืออาชีพ 

แผน
ระดับ 2 

แผนแม่บท 
ภายใต้ยุทธศาสตรช์าติ  
(พ.ศ. 2561 – 2580) 

ประเด็นที่ 11 
ศักยภาพคนตลอดช่วง

ชีวิต 

ประเด็นที่ 12 
การพัฒนาการเรียนรู้ 

ประเด็นที่ 16 
เศรษฐกิจฐานราก 

ประเด็นที่ 17 
ความเสมอภาคและ

หลักประกันทางสังคม 

ประเด็นที่ 23 
การวิจยัและพัฒนานวัตกรรม 

แผนการปฏิรปูประเทศ  
ด้านการศึกษา 

ประเด็นที ่5 การปฏิรูปการจัดการเรียนการสอนเพื่อตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 

(พ.ศ. 2566 – 2570) 

หมุดหมายที่ 1 ด้านสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูปมลูค่าสูง     
หมุดหมายที่ 2 จุดหมายของการทอ่งเที่ยวท่ีเน้นคุณค่าและความยั่งยนื 

หมุดหมายที่ 9 ความยากจนข้ามรุน่ลดลง หมดุหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 

แผน
ระดับ 3 

นโยบายและยุทธศาสตร์การ
อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจยั

และนวัตกรรม  
พ.ศ. 2553 – 2570 

โปรแกรมที่ 3  
ส่งเสริมการวิจัยและนวตักรรมเพื่อสร้างก าลังคนในการ
พัฒนาเศรษฐกิจและสังคม รวมถึงเพือ่การสร้างบัณฑิต 

การส่งเสรมิการเรียนรู้ตลอดช่วงชีวิต การพฒันาทกัษะเพือ่
อนาคต (Up-skill) และ การเพิม่ทกัษะ (Re-skill) 

โปรแกรมที่ 13  
พัฒนานวัตกรรมส าหรับเศรษฐกิจ
ฐานรากและชุมชนนวัตกรรมโดย

ใชว้ิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม  

โปรแกรมที่ 14  
ขจัดความยากจนแบบเบ็ดเสร็จ
และแม่นย าโดยใชว้ทิยาศาสตร์ 

วิจัยและนวัตกรรม  

โปรแกรมที่ 15  
การพัฒนาเมืองน่าอยู่และการ
กระจายศูนย์กลางความเจรญิ
โดยใช้วิทยาศาสตร์ วิจัยและ

นวัตกรรม 

โปรแกรมที่ 16  
ปฏิรูประบบการอุดมศกึษา 

วิทยาศาสตร์ วิจัย และ
นวัตกรรม 

ยุทธศาสตร์ มรภ. 
เพื่อการพัฒนาท้องถ่ิน ระยะ 20 ปี  

ยุทธศาสตร์ที่ 3  
การยกระดับคุณภาพการศึกษา 

ยุทธศาสตร์ที่ 2  
การผลิตและพัฒนาครู 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  
การพัฒนาท้องถ่ิน 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 
การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 

แผนปฏิบัติราชการระยะ  
5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) 

มรภ.จันทรเกษม 

ยุทธศาสตรท์ี่ 3  
การยกระดับคุณภาพ

การศกึษา 

ยุทธศาสตรท์ี่ 2  
การผลิตและพัฒนาคร ู

ยุทธศาสตรท์ี่ 1  
การพัฒนาทอ้งถิน่ 

ยุทธศาสตรท์ี่ 4 
การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 

แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี 
(พ.ศ. 2566 – 2570)  

คณะวิทยาศาสตร์ มรภ.จันทรเกษม 

ยุทธศาสตรท์ี่ 3  
การยกระดับคณุภาพการศกึษา 

ยุทธศาสตรท์ี่ 2  
การผลิตและพัฒนาคร ู

ยุทธศาสตรท์ี่ 1  
การพัฒนาทอ้งถิน่ 

ยุทธศาสตรท์ี่ 4 
การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 

แผนปฏิบัติราชการประจ าปี  
พ.ศ. 2567 คณะวิทยาศาสตร์  

มรภ.จันทรเกษม 

ยุทธศาสตรท์ี่ 3  
การยกระดับคณุภาพการศกึษา 

ยุทธศาสตรท์ี่ 2  
การผลิตและพัฒนาคร ู

ยุทธศาสตรท์ี่ 1  
การพัฒนาทอ้งถิน่ 

ยุทธศาสตรท์ี่ 4 
การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 

แผนภาพที่ 3.2 ผังความเชื่อมโยงแผน 3 ระดับ กับแผนปฏิบัตริาชการประจ าปี พ.ศ. 2567 คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม 
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ส่วนที่ 4 
ความสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนแห่งสหประชาชาติ (SDGs) 

 

เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนแห่งสหประชาชาติ (SDGs) ประกอบด้วย 
4.1 เป้าหมายหลัก (Goal)  
4.2 เป้าหมายย่อย (Target) 

โดยแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปี พ.ศ.2567 คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฎจันทรเกษม 
สอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนแห่งสหประชาชาติ (SDGs) ดังนี้  
4.1.1 เป้าหมายหลัก (Goal) ที่ 1 ขจัดความยากจนทกุรูปแบบในทุกพื้นที่ 

4.2.1 เป้าหมายย่อย (Target) ที่ 1.3 ด าเนินการให้เป็นผลตามระบบและมาตรการคุ้มครองทาง
สังคมที่เหมาะสมของแต่ละประเทศ และให้ครอบคลุมถึงกลุ่มที่ยากจนและเปราะบาง ภายในปี 2573 ซึ่ง
สัมพันธ์กับ เมทริก 1.4 โครงการด้านการต่อต้านความยากจนของชุมชน โดยมีตัวชี้วัดที่ 1.4.1 ความ
ช่วยเหลือธุรกิจ start-up ในท้องถิ่น  
 
4.1.2 เป้าหมายหลักที่ 2 ยุติความหิวโหย บรรลุความม่ันคงทางอาหารและยกระดับโภชนาการและ
ส่งเสริมเกษตรกรรมที่ย่ังยืน 

4.2.2 เป้าหมายย่อย (Target) ที่ 2.3 เพ่ิมผลิตภาพทาง การเกษตรและรายได้ของ ผู้ผลิตอาหาร
รายเล็ก โดยเฉพาะผู้หญิง คน พ้ืนเมือง เกษตรกรแบบ ครอบครัว คนเลี้ยงปศุสัตว์ ชาวประมง ให้เพ่ิมขึ้นเป็น 
2 เท่า โดยรวมถึงการเข้าถึง ที่ดินและทรัพยากรและ ปัจจัยน่าเข้าในการผลิต ความรู้ บริการทางการเงิน 
ตลาด และโอกาสส าหรับการเพ่ิมมูลค่าและการจ้าง งานนอกฟาร์ม อย่าง ปลอดภัยและเท่าเทียมภายในปี 
2573 ซึ่งสัมพันธ์กับ เมทริก 2.5 ความขาดแคลนอาหารระดับชาติ โดยมีตัวชี้วัดที่ 2.5.2 กิจกรรมส าหรับ
เกษตรกรในท้องถิ่นและผู้ผลิตอาหาร 
 
4.1.3 เป้าหมายหลักที่ 3 สร้างหลักประกันว่าคนมีชีวิตที่มีสุขภาพดีและส่งเสริมความเป็นอยู่ที่ดีส าหรับทุก
คนในทุกวัย 

4.2.3 เป้าหมายย่อย (Target)  ที่ 3.4 ลดการตายก่อนวัยอันควรจากโรคไม่ติดต่อให้ลดลงหนึ่งใน
สามผ่านทางการป้องกันและการรักษาโรคและสนับสนุนสุขภาพจิตและความเป็นอยู่ที่ดีภายในปี 2573 ซึ่ง
สัมพันธ์กับ เมทริก3.3 ความร่วมมือและการให้บริการด้านสุขภาพ โดยมีตัวชี้วัดที่ 3.3.2 แผนงาน/โครงการ 
การบริการวิชาการด้านสุขภาพ  

เป้าหมายย่อย (Target) ที่ 3.C เพ่ิมการใช้เงินที่เกี่ยวกับสุขภาพและการสรรหาการพัฒนา การ
ฝึกฝนและการเก็บรักษาก าลังคนด้านสุขภาพในประเทศก าลังพัฒนาโดยเฉพาะอย่างยิ่งในประเทศพัฒนาน้อย
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ที่สุดและรัฐก าลังพัฒนาที่เป็นเกาะขนาดเล็ก ซึ่งสัมพันธ์กับ เมทริก 3.2 จ านวนบัณฑิตวิชาชีพทางด้านสุขภาพ 
โดยมีตัวช้ีวัดที ่3.2.1 สัดส่วนของบัณฑิตวิชาชีพเกี่ยวข้องกับด้านสุขภาพ  
 
4.1.4 เป้าหมายหลักที่ 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม 
และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

4.2.4เป้าหมายย่อย (Target) ที่ 4.4 เพ่ิมจ านวนเยาวชนและผู้ใหญ่ที่มีทักษะที่จ าเป็นรวมถึงทักษะ
ทางเทคนิคและอาชีพส าหรับการจ้างงาน การมีงานที่ดีและการเป็นผู้ประกอบการภายในปี 2573  ซึ่งสัมพันธ์
กับ เมทริก 4.3การวัดระดับการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต สุขภาพ โดยมีตัวชี้วัดที่ 4.3.4 กิจกรรมบริการ
วิชาการทางด้านการศึกษานอกมหาวิทยาลัย 

เป้าหมายย่อยที่ 4.C เพ่ิมจ านวนครูที่มีคุณภาพรวมถึงการด าเนินการผ่านทางความร่วมมือระหว่าง
ประเทศในการฝึกอบรมครูในประเทศก าลังพัฒนาเฉพาะอย่างยิ่งในประเทศพัฒนาน้อยที่สุด และรัฐก าลัง
พัฒนาที่เป็นเกาะขนาดเล็ก ภายในปี 2573 ซึ่งสัมพันธ์กับ เมทริก 4.2 สัดส่วนของบัณฑิตที่มีคุณสมบัติในการ
สอน โดยมตีัวช้ีวัดที ่4.2.1 สัดส่วนของบัณฑิตที่มีคุณสมบัติในการสอน 
 
4.1.5 เป้าหมายหลักที่ 6 สร้างหลักประกันว่าจะมีการจัดให้มีน้ าและสุขอนามัยส าหรับทุกคนและมีการ
บริหารจัดการที่ยั่งยืน 

4.2.5 เป้าหมายย่อย (Target) ที่ 6.B สนับสนุนและเพ่ิมความเข้มแข็งในการมีส่วนร่วมของชุมชน
ท้องถิ่นในการพัฒนาการจัดการน้ าและสุขอนามัย ซึ่งสัมพันธ์กับ เมทริก 6.5 น้ าในชุมชน โดยมีตัวชี้วัดที ่
6.5.1 โอกาสทางการศึกษาด้านการจัดการน้ า 
 
4.1.6 เป้าหมายหลักที่ 8 ส่งเสริมการเติบโตทางเศรษฐกิจที่ต่อเนื่อง ครอบคลุม และยั่งยืน การจ้างงาน
เต็มที่ มีผลิตภาพ และการมีงานที่เหมาะสมส าหรับทุกคน  

4.2.6 เป้าหมายย่อย (Target) ที่ 8.6 ลดสัดส่วนของเยาวชนที่ไม่มีงานท า ที่ไม่มีการศึกษา และที่
ไม่ได้รับการฝึกอบรม ภายในปี 2573 ซึ่งสัมพันธ์กับ เมทริก 8.4 สั ด ส่ ว น ข อ ง นั ก ศึ ก ษ า ที่ ไ ด้ ฝึ ก
ประสบการณ์การท างานจริง โดยมีตัวช้ีวัดที ่8.4.1 สัดส่วนของนักศึกษาที่ได้ฝึกประสบการณ์การท างานจริง 
 
4.1.7 เป้าหมายหลักที่ 13 ปฏิบัติการอย่างเร่งด่วนเพื่อต่อสู้การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและ
ผลกระทบที่เกิดขึ้น 

4.2.7 เป้าหมายย่อย (Target) ที่  13.3 พัฒนาการศึกษา การสร้างความตระหนักรู้  และขีด
ความสามารถของมนุษย์และของสถาบันในเรื่องการลดปัญหาการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ การปรับตัว 
การลดผลกระทบ และการเตือนภัยล่วงหน้าซึ่งสัมพันธ์กับ เมทริก 13.3 การศึกษาด้านมาตรการสิ่งแวดล้อม 
โดยมีตัวช้ีวัดที ่13.3.1 หลักสูตร (ในท้องถิ่น/พ้ืนที่ตั้ง) ด้านสิ่งแวดล้อม 
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ส่วนที่ 5 
สาระส าคัญของแผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. 2567 

คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม 
 

5. สรุปสาระส าคัญของแผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. 2567 
 
5.1 ปรัชญา  (Philosophy) 
“วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีก้าวหน้าพัฒนาความรู้สู่ชุมชน” 
 
5.2 วิสัยทัศน์  (Vision) 
“องค์กรแห่งองค์ความรู้ นวัตกรรมด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีเพ่ือการพัฒนาชุมชน
อย่างยั่งยืน” 
 
5.3 พันธกิจ  (Mission) 
1. ผลิตบัณฑิตให้มีความรู้ ความสามารถทางวิชาชีพ คู่คุณธรรม 
2. วิจัย พัฒนา เผยแพร่องค์ความรู้และนวัตกรรมด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสู่ชุมชน 
3. บริการวิชาการด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เพื่อพัฒนาชุมชน 
4. พัฒนาระบบบริหารจัดการโดยใช้หลักธรรมาภิบาล 

5.4 ค่านิยมองค์กร (Shared Value) 
POWER = พลังสร้างสรรค์งานด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
p - potential มีศักยภาพในการท างาน 
o - openness การยอมรับสิ่งใหม่ 
w - wisdom การมีปัญญาเพ่ือพัฒนางานที่ได้รับมอบหมาย 
e - Empowerment การให้อ านาจตัดสินใจในการท างาน 
R - Research and innovation การวิจัยและสร้างนวัตกรรม 

5.5 สมรรถนะหลัก 
การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อจัดการเรียนการสอนและการบูรณาการในการท างาน 

5.6 วัฒนธรรมองค์กร  
องค์กรที่มีการสื่อสารโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเป็นหลักและบริการทุกคนด้วยความเต็มใจ 
 
5.7 เอกลักษณ์ของมหาวิทยาลัย  (Uniqueness) 
“ผลิตครูและบัณฑิตนักปฏิบัติ และเป็นแหล่งเรียนรู้ตลอดชีวิตส าหรับทุกคน” 
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5.8 อัตลักษณ์ของบัณฑิต (Identity) 
“บัณฑิตนักปฏิบัติ ก้าวทันเทคโนโลยี” 
           

 5.9 รายละเอียดประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด กลยุทธ์ 
 แผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. 2567 คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม 
ประกอบด้วย 4 ประเด็นยุทธศาสตร์ 7 เป้าประสงค์ 23 ตัวชี้วัด และ 9 กลยุทธ์ มีรายละเอียดดังต่อไปนี้  
 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาท้องถิ่น 

เป้าประสงค์  
 1.1 ส่งเสริมชุมชนตามพ้ืนที่เป้าหมายให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 
 1.2 มีผลงานวิจัย และนวัตกรรมด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีเพ่ือพัฒนาชุมชน 
 1.3 ส่งเสริม สืบสาน เผยแพร่ ศิลปะและวัฒนธรรมไทย 
 
ตารางท่ี 5 ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมาย ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาท้องถิ่น 

ประเด็นยุทธศาสตร์/ตัวชี้วัด 
หน่วย
นับ 

ผลการ
ด าเนินงาน 
พ.ศ. 2566 

ค่า
เป้าหมาย 
พ.ศ. 2567 

หน่วยงานรับผิดชอบ 

1.1 จ านวนหมู่บ้านที่คณะวิทยาศาสตร์
ด าเนินโครงการตามแผนพัฒนาชุมชน
ในพ้ืนที่เป้าหมาย 

หมู่บ้าน 5 4 ฝ่ายบริการวิชาการ 

1.2 พัฒนาครูประจ าการมีสมรรถนะการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก (active learning) 
(ส่งผลให้คะแนนทดสอบผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนวิทยาศาสตร์ของนักเรียน
สูงขึ้น) 

โรงเรียน 5 2 
 

ฝ่ายบริการวิชาการ
และหลักสูตร 
ครุศาสตรบัณฑิต 

1.3 อัตราการเพ่ิมขึ้นของรายได้ครัวเรือน
ในพ้ืนที่เป้าหมาย  

ร้อยละ 5 5 ฝ่ายบริการวิชาการ 

1.4 จ านวนโครงการพัฒนาท้องถิ่นตาม
แนวคิด Bio-Circular-Green 
Economy (BCG Model) ของ
มหาวิทยาลัย 

โครงการ - 3 ฝ่ายบริการวิชาการ 

1.5 จ านวนงานวิจัย นวัตกรรมด้าน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่ชุมชน
น าไปใช้ประโยชน์ 

ผลงาน - 2 ฝ่ายวิชาการ 
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ประเด็นยุทธศาสตร์/ตัวชี้วัด 
หน่วย
นับ 

ผลการ
ด าเนินงาน 
พ.ศ. 2566 

ค่า
เป้าหมาย 
พ.ศ. 2567 

หน่วยงานรับผิดชอบ 

1.6 จ านวนองค์ความรู้ที่บูรณาการศิลปะ
และวัฒนธรรมที่ชุมชนน าไปใช้
ประโยชน์ 

องค์
ความรู้ 

- 1 ฝ่ายบริการวิชาการ 

 
กลยุทธ์ 
1. ส่งเสริมการบริการวิชาการ โดยการ มีส่วนร่วมของชุมชนและภาคีเครือข่าย 
2. ส่งเสริมให้มีการสร้างงานวิจัย นวัตกรรมด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่ชุมชนน าไปใช้ประโยชน์ 
3. ส่งเสริมให้มีโครงการสืบสาน เผยแพร่ ศิลปะและวัฒนธรรมไทย 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนาครู 

เป้าประสงค์  
 2.1 พัฒนาบัณฑิตครู ให้มีอัตลักษณ์บัณฑิตครูจันทรเกษม (CRU Smart Teacher) และมี
สมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพครู 
 
ตารางท่ี 6 ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมาย ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนาครู  

ประเด็นยุทธศาสตร์/ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
ผลการ

ด าเนินงาน 
พ.ศ. 2566 

ค่า
เป้าหมาย 
พ.ศ. 2567 

หน่วยงานรับผิดชอบ 

2.1 ร้อยละของบัณฑิตครูที่ได้งานท า
ภายในระยะเวลา 1 ปี    

ร้อยละ 92.86 80 หลักสูตร 
ครุศาสตรบัณฑิต 

2.2 ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต 
และผู้ประกอบการที่มีต่อบัณฑิตครู 

คะแนน 4.80 4.01 หลักสูตร 
ครุศาสตรบัณฑิต 

2.3 ร้อยละของนักศึกษาที่สอบใบ
ประกอบวิชาชีพครูผ่าน 

ร้อยละ 100  
 

50 หลักสูตร 
ครุศาสตรบัณฑิต 

 
กลยุทธ์ 
2.1 ส่งเสริมสมรรถนะด้านวิชาการและวิชาชีพของนักศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานวิชาชีพครู 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
เป้าประสงค์   

 3.1 ยกระดับคุณภาพบัณฑิตให้เป็นที่ต้องการของผู้ใช้บัณฑิต 
 3.2 อาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาทุกสาขาวิชาเป็นมืออาชีพ มีสมรรถนะเป็นที่ยอมรับ
ในระดับชาติหรือนานาชาติ 
 
ตารางท่ี 7 ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมาย ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 

ประเด็นยุทธศาสตร์/ตัวชี้วัด 
หน่วย
นับ 

ผลการ
ด าเนินงาน 
พ.ศ. 2566 

ค่า
เป้าหมาย 
พ.ศ. 2567 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

3.1 ผลงานของนักศึกษาที่ได้รับการตีพิมพ์
เผยแพร่หรือได้รับรางวัลในระดับชาติ
และนานาชาติ   

ผลงาน 53 50 
 

ฝ่ายวิจัย 

3.2 ร้อยละของนักศึกษาท่ีได้รับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพที่เก่ียวข้องกับ
สาขาที่ส าเร็จการศึกษา 

ร้อยละ 91.51 
 
 

90 ทุกหลักสูตร 

3.3 ร้อยละของนักศึกษาระดับปริญญาตรี
ชั้นปีสุดท้ายที่สอบทักษะภาษาอังกฤษ
ผ่านเกณฑ์ CEFR (B1) หรือเทียบเท่า  

ร้อยละ - ค.บ. ร้อยละ15 
-Non ร้อยละ 
7.38 

5 ฝ่ายวิชาการ 

3.4 ร้อยละของนักศึกษาระดับปริญญาตรี
ชั้นปีสุดท้ายที่สอบทักษะด้านดิจิทัล
ผ่านเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยก าหนด 

ร้อยละ  63.11 60 ศูนย์คอมพิวเตอร์ 
คณะวิทยาศาสตร์ 

3.5 อัตราการได้งานท าภายในระยะเวลา 
1 ปี 

ร้อยละ  91.60 80 ทุกหลักสูตร 

3.6 จ านวนงานวิจัย นวัตกรรม ผลงาน
สร้างสรรค์ท่ียื่นการคุ้มครองสิทธิ์
ทรัพย์สินทางปัญญา 

ผลงาน - 1 ทุกหลักสูตร 

3.7 ร้อยละของอาจารย์ที่เข้ารับการ
พัฒนาศักยภาพด้านทักษะทาง
วิชาการหรือวิชาชีพเฉพาะ 

ร้อยละ - 80 ทุกหลักสูตร 

3.8 ร้อยละของอาจารย์ที่มีต าแหน่งทาง
วิชาการ   

ร้อยละ 53.60 60 ทุกหลักสูตร 
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ประเด็นยุทธศาสตร์/ตัวชี้วัด 
หน่วย
นับ 

ผลการ
ด าเนินงาน 
พ.ศ. 2566 

ค่า
เป้าหมาย 
พ.ศ. 2567 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

3.9 ร้อยละของอาจารย์ที่มีผลงานทาง
วิชาการท่ีได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ 
หรือได้รับรางวัลในระดับชาติหรือ
นานาชาติ 

ร้อยละ - 25 ฝ่ายวิจัย 

3.10 จ านวนนวัตกรรมเพ่ือสังคม 
นวัตกรรมชุมชนที่มี การน าไปใช้
ประโยชน์ สร้างการเปลี่ยนแปลงและ
ผลกระทบเชิงบวกต่อท้องถิ่นอย่าง
เป็นรูปธรรม โดยการมีส่วนร่วมของ
อาจารย์ 

จ านวน - 1 ฝ่ายวิจัย 

3.11 จ านวนนวัตกรรม เทคโนโลยี สื่อ 
เพ่ือเป็นแหล่งเรียนรู้ที่ตอบสนองการ
เปลี่ยนแปลงของสังคมประเทศชาติ  

 

จ านวน - 1 ฝ่ายวิจัย 

3.12 จ านวนองค์ความรู้ นวัตกรรม สื่อ 
เทคโนโลยีด้านศิลปะและวัฒนธรรม 

 

จ านวน - 1 ฝ่ายวิจัย 

 
กลยุทธ์ 

 3.1 ส่งเสริม สนับสนุนให้นักศึกษา/อาจารย์ มีผลงานที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่หรือได้รับ
รางวัลในระดับชาติและนานาชาติ 
 3.2 ส่งเสริมโครงการ/กิจกรรมเพ่ือพัฒนานักศึกษาด้านวิชาชีพ 
 3.3 ก ากับ ติดตามการเข้าร่วมกิจกรรมเพ่ือพัฒนาทักษะนักศึกษาด้านภาษาอังกฤษและ
ทักษะดิจิทัล 
 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ              

เป้าประสงค์  
4.1 คณะวิทยาศาสตร์มีการบริหารงานเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 
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ตารางท่ี 8 ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมาย ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 

ประเด็นยุทธศาสตร์/ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
ผลการ

ด าเนินงาน 
พ.ศ. 2566 

ค่า
เป้าหมาย 
พ.ศ. 2567 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

4.1 ระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการที่
มีต่อการบริหารงานของคณะ
วิทยาศาสตร์ 

คะแนน 4.41 4.01 คณะวิทยาศาสตร์ 

4.2 ร้อยละของบุคลากรสายสนับสนุน
วิชาการท่ีสอบทักษะด้านดิจิทัลผ่าน
เกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยก าหนด 

ร้อยละ 81.27 80 ศูนย์คอมพิวเตอร์ 
คณะวิทยาศาสตร์ 

 
 กลยุทธ์ 

1. ส่งเสริมและก ากับการด าเนินงานตามหลักธรรมาภิบาลทั่วทั้งองค์กร 
2. ส่งเสริมให้มีโครงการด้านการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการด้านทักษะดิจิทัล (IC3) 

หรือการท างานที่มีประสิทธิภาพของงานสารบรรณ 
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แผนภาพที่ 5.1 ผังเชื่อมโยงยุทธศาสตร์แผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. 2566 คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม 
วิสัยทัศน์ พัฒนาองค์ความรู้สู่นวัตกรรม ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เพื่อพัฒนาชุมชน 

ยุทธศาสตร์ 1. การพัฒนาท้องถิ่น 2. การผลิตและพัฒนาครู 3. การยกระดับคุณภาพการศึกษา 4. การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 
เป้าประสงค์   1.1 ส่งเสริมชุมชนตามพ้ืนที่เป้าหมายให้มี

คุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 
 1.2 มีผลงานวิจัย และนวัตกรรมด้าน

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีเพ่ือพัฒนา
ชุมชน 

 1.3 ส่งเสริม สืบสาน เผยแพร่ ศิลปะและ
วัฒนธรรมไทย 

2.1 พัฒนาบัณฑิตครู ให้มีอัตลักษณ์
บัณฑิตครูจันทรเกษม (CRU Smart 
Teacher)  แ ล ะ มี ส ม ร ร ถ น ะ ต า ม
มาตรฐานวิชาชีพครู 
 

3.1 ยกระดับคุณภาพบัณฑิตให้เป็น
ที่ต้องการของผู้ใช้บัณฑิต 
3.2 อาจารย์และบุคลากรทางการ
ศึกษาทุกสาขาวิชาเป็นมืออาชีพ มี
สมรรถนะเป็นที่ยอมรับในระดับชาติ
หรือนานาชาติ 

1. คณะวิทยาศาสตร์มีการบริหารงาน
เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 

2. คณะวิทยาศาสตร์ขับเคลื่อนโดยใช้
เทคโนโลยีดิจิทัลในการบริหารงาน 
(SMART SCI) 

ยุทธศาสตร์ 1. การพัฒนาท้องถิ่น 2. การผลิตและพัฒนาครู 3. การยกระดับคุณภาพการศึกษา 4. การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 

ตัวช้ีวัด 1.1 จ านวนหมู่บ้านที่คณะวิทยาศาสตร์
ด าเนินโครงการตามแผนพัฒนาชุมชนใน
พ้ืนที่เป้าหมาย 

1.2 พัฒนาครูประจ าการมีสมรรถนะการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก (active learning) 
(ส่งผลให้คะแนนทดสอบผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนวิทยาศาสตร์ของนักเรียน
สูงขึ้น) 

1.3 อัตราการเพ่ิมขึ้นของรายได้ครัวเรือนใน
พ้ืนที่เป้าหมาย  

 

2.1 ร้อยละของบัณฑิตครูที่ได้งานท า
ภายในระยะเวลา 1 ปี    

2.2 ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต 
และผู้ประกอบการที่มีต่อบัณฑิตครู 

2.3 ร้อยละของนักศึกษาที่สอบใบ
ประกอบวิชาชีพครูผ่าน 

 

3.1 ผลงานของนักศึกษาที่ได้รับการ
ตีพิมพ์เผยแพร่หรือได้รับรางวัลใน
ระดับชาติและนานาชาติ  

3.2 ร้อยละของนักศึกษาท่ีได้รับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพที่
เกี่ยวข้องกับสาขาที่ส าเร็จ
การศึกษา 

3.3 ร้อยละของนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรีชั้นปีสุดท้ายที่สอบ
ทักษะภาษาอังกฤษผ่านเกณฑ์ 
CEFR (B1) หรือเทียบเท่า 

4.1 ระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการที่
มีต่อการบริหารงานของคณะ
วิทยาศาสตร์ 

4.2 ร้อยละของบุคลากรสายสนับสนุน
วิชาการท่ีสอบทักษะด้านดิจิทัลผ่าน
เกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยก าหนด 
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ยุทธศาสตร์ 1. การพัฒนาท้องถิ่น 2. การผลิตและพัฒนาครู 3. การยกระดับคุณภาพการศึกษา 4. การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 

ตัวช้ีวัด 
(ต่อ) 

1.4 จ านวนโครงการพัฒนาท้องถิ่นตาม
แนวคิด Bio-Circular-Green Economy 
(BCG Model) ของมหาวิทยาลัย 
1.5 จ านวนงานวิจัย นวัตกรรมด้าน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่ชุมชนน าไปใช้
ประโยชน์ 
1.6 จ านวนองค์ความรู้ที่บูรณาการศิลปะ
และวัฒนธรรมที่ชุมชนน าไปใช้ประโยชน์ 

 3.4 ร้อยละของนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรีชั้นปีสุดท้ายที่สอบทักษะ
ด้านดิจิทัลผ่านเกณฑ์ท่ีมหาวิทยาลัย
ก าหนด 
3.5 อัตราการได้งานท าภายใน
ระยะเวลา 1 ปี 
3.6 จ านวนงานวิจัย นวัตกรรม 
ผลงานสร้างสรรค์ท่ียื่นการคุ้มครอง
สิทธิ์ทรัพย์สินทางปัญญา 
3.7 ร้อยละของอาจารย์ที่เข้ารับการ
พัฒนาศักยภาพด้านทักษะทาง
วิชาการหรือวิชาชีพเฉพาะ 
3.8 ร้อยละของอาจารย์ที่มีต าแหน่ง
ทางวิชาการ   
3.9 ร้อยละของอาจารย์ที่มีผลงาน
ทางวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ 
หรือได้รับรางวัลในระดับชาติหรือ
นานาชาติ 
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ยุทธศาสตร์ 1. การพัฒนาท้องถิ่น 2. การผลิตและพัฒนาครู 3. การยกระดับคุณภาพการศึกษา 4. การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 
ตัวช้ีวัด 
(ต่อ) 

  3.10 จ านวนนวัตกรรมเพ่ือสังคม 
นวัตกรรมชุมชนที่มี การน าไปใช้
ประโยชน์ สร้างการเปลี่ยนแปลงและ
ผลกระทบเชิงบวกต่อท้องถิ่นอย่าง
เป็นรูปธรรม โดยการมีส่วนร่วมของ
อาจารย์ 
3.11 จ านวนนวัตกรรม เทคโนโลยี  
สื่อ เพื่อเป็นแหล่งเรียนรู้ที่ตอบสนอง 
การเปลี่ยนแปลงของสังคมประเทศชาติ  
3.12 จ านวนองค์ความรู้ นวัตกรรม  

 

กลยุทธ์ 1.1 ส่งเสริมการบริการวิชาการ โดยการ มี
ส่วนร่วมของชุมชนและภาคีเครือข่าย 
1.2 ส่งเสริมให้มีการสร้างงานวิจัย 
นวัตกรรมด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
ที่ชุมชนน าไปใช้ประโยชน์ 
1.3 ส่งเสริมให้มีโครงการสืบสาน เผยแพร่ 
ศิลปะและวัฒนธรรมไทย 

2.1 ส่งเสริมสมรรถนะด้านวิชาการและ
วิชาชีพของนักศึกษาให้เป็นไปตาม
มาตรฐานวิชาชีพครู 

3.1 ส่งเสริม สนับสนุนให้นักศึกษา/
อาจารย์ มีผลงานที่ได้รับการตีพิมพ์
เผยแพร่หรือได้รับรางวัลใน
ระดับชาติและนานาชาติ 
 3.2 ส่งเสริมโครงการ/กิจกรรมเพ่ือ
พัฒนานักศึกษาด้านวิชาชีพ 
 3.3 ก ากับ ติดตามการเข้าร่วม
กิจกรรมเพ่ือพัฒนาทักษะนักศึกษา
ด้านภาษาอังกฤษและทักษะดิจิทัล 

4.1 ส่งเสริมและก ากับการด าเนินงานตาม
หลักธรรมาภิบาลทั่วทั้งองค์กร 
4.2 ส่งเสริมให้มีโครงการด้านการพัฒนา
บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการด้านทักษะ
ดิจิทัล (IC3) หรือการท างานที่มี
ประสิทธิภาพของงานสารบรรณ 

หน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 

ฝ่ายบริการวิชาการ ฝ่ายวิชาการ ฝ่ายวิจัย 
และฝ่ายท านุบ ารุงศิลปะวัฒนธรรม 

หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต 
และฝ่ายวิชาการ 

ทุกหลักสูตร และศูนย์คอมพิวเตอร์ 
คณะวิทยาศาสตร์ 

ศูนย์คอมพิวเตอร์ และคณะวิทยาศาสตร์ 
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5.10 การจัดสรรทรัพยากร 
  
 5.10.1 การจัดสรรงบประมาณ  
 คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษมมีงบประมาณที่ใช้ในการขับเคลื่อนประเด็นยุทธศาสตร์
ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. 2567 รวมทั้งสิ้น จ านวน 33,628,285 บาท  ประกอบด้วย  
 1) งบประมาณแผ่นดิน จ านวน 33,127,185 บาท จ าแนกเป็น  
       1.1) งบยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น จ านวน  3,443,285 บาท  
      1.2) งบพันธกิจ จ านวน  29,683,900 บาท   
 2) งบประมาณเงินรายได้ จ านวน 501,100 บาท               
     ดังตารางที่ 12  
 

  ตารางท่ี 9 สรุปงบประมาณจ าแนกตามแหล่งเงิน 
แหล่งเงิน จ านวนเงิน ร้อยละ 

1. งบประมาณแผ่นดิน  33,127,185 98.51 
1.1 งบยุทธศาสตร์ มรภ. 3,443,285 10.24 

   1.2 งบตามพันธกิจ 29,683,900 88.27 
2. งบประมาณเงินรายได้ 501,100 1.49 

รวมทั้งสิ้น 33,628,285 100.00 
 

 
 
 
 

 
 

งบแผ่นดิน
98.51%

งบรายได้
1.49%

งบประมาณจ าแนกตามแหล่งเงิน (ร้อยละ)

แผนภาพที่ 5.2 สรุปงบประมาณ จ าแนกตามแหล่งเงิน 
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1. การพัฒนาท้องถ่ิน
3,181,285
9.46 %

2. การผลิตและพัฒนาครู
100,000
0.30 %

3. การยกระดับคณุภาพการศึกษา
26,181,760
77.86 %

4. การพัฒนาระบบบริหารจัดการ
4,165,240
12.38 %

             5.10.2 โครงการและงบประมาณ จ าแนกตามยุทธศาสตร์ 
 โครงการและงบประมาณตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. 2567 คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัย 

ราชภัฏจันทรเกษม มี  โครงการรวมทั้งสิ้น จ านวน 23 โครงการ งบประมาณรวม 33,628,285  บาท จ าแนกประเด็น
ยุทธศาสตร์ไดด้ังนี้  

  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาท้องถิ่น มีโครงการจ านวน 4 โครงการ งบประมาณ 3,181,285 บาท            
คิดเป็นร้อยละ 9.46 จ าแนกประเภทเป็นโครงการยุทธศาสตร์ จ านวน 3 โครงการ โครงการตามพันธกิจ   
จ านวน 1  โครงการ  

 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนาครู มีโครงการจ านวน 2 โครงการ งบประมาณ 100,000 บาท 
คิดเป็นร้อยละ 0.30 จ าแนกประเภทเป็นโครงการตามพันธกิจ จ านวน 2 โครงการ  

 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา มีโครงการจ านวน 9 โครงการ งบประมาณ   
26,181,760 บาท คิดเป็นร้อยละ 77.86 จ าแนกประเภทเป็นโครงการยุทธศาสตร์  จ านวน  1 โครงการ  
โครงการตามพันธกิจ จ านวน 7 โครงการ และโครงการเงินรายได้ จ านวน 1 โครงการ 

 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ มีโครงการจ านวน 8 โครงการ งบประมาณ 
4,165,240 บาท คิดเป็นร้อยละ 12.38 จ าแนกประเภทเป็น โครงการตามพันธกิจ จ านวน 5 โครงการ และโครงการ
เงินรายได้ จ านวน 3 โครงการ 
ดังรายละเอียดตารางที่ 13 และแผนภาพที่ 4.3  

 
ตารางท่ี 10 สรุปงบประมาณและโครงการ จ าแนกตามประเด็นยุทธศาสตร์  

ประเด็นยุทธศาสตร์ โครงการ งบประมาณ (บาท) ร้อยละ 
1. การพัฒนาท้องถิ่น 4 3,181,285 9.46 
2. การผลิตและพัฒนาครู 2 100,000 0.30 
3. การยกระดับคุณภาพการศึกษา 9 26,181,760 77.86 
4. การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 8 4,165,240 12.38 

รวม 23 33,628,285 100.00 

 

 

 
 
   
  
 

แผนภาพที่ 5.3 งบประมาณ จ าแนกตามประเด็นยุทธศาสตร ์
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ตารางท่ี 11 สรุปจ านวนโครงการและงบประมาณจ าแนกตามแหล่งเงิน และประเด็นยุทธศาสตร์ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 

ประเภทโครงการ งบแผ่นดิน งบรายได้ งบอ่ืน รวม 

งบ
ยุท

ธศ
าส

ตร
 ์

ตา
มพั

นธ
กิจ

 

รว
ม 

โค
รง

กา
ร งบ

ยุทธศาสตร์ โค
รง

กา
ร 

ตามพันธกิจ 

โค
รง

กา
ร 

ตามพันธกิจ 

โค
รง

กา
ร 

ตามพันธกิจ 

โค
รง

กา
ร 

งบประมาณ 

ร้อ
ยล

ะ 

1 การพัฒนาท้องถิ่น 3 1 4 3 3,081,285 1 100,000 - - - - 4 3,181,285 9.46 
2 การผลิตและพัฒนาคร ู - 2 2 - - 2 100,000 - - - - 2 100,000 0.30 
3 การยกระดับคณุภาพการศึกษา 1 8 9 1 362,000 7 25,738,060 1 81,700 - - 9 26,181,760 77.86 
4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ - 8 8 - - 5 3,745,840 3 419,400 - - 9 4,165,240 12.38 

รวม 4 19 23 4 3,443,285 15 29,683,900 4 501,100 - - 23 33,628,285 100.00 
ร้อยละ 17.39 82.61 100.00 17.39 10.24 65.21 88.27 17.39 1.49 - - 100.00 100.00  

 

 

 

 

 

แผนภาพที่ 5.4 จ านวนโครงการ จ าแนกตามประเด็นยุทธศาสตร ์ แผนภาพที่ 5.5 ร้อยละงบประมาณ จ าแนกตามประเด็นยุทธศาสตร์ 

จ านวน 
(โครงการ) 

งบประมาณ 
(ร้อยละ) 
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5.10.3 เปรียบเทียบงบประมาณระหว่างปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และ พ.ศ. 2567 จ าแนกตามประเด็น
ยุทธศาสตร์ ได้ดังนี ้
 1. ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 คณะวิทยาศาสตร์ได้รับอนุมัติงบประมาณท้ังสิ้น 21,023,600 บาท จ าแนกเป็น 
งบประมาณแผ่นดินตามพันธกิจ 16,177,400 บาท คิดเป็นร้อยละ 76.95 งบประมาณแผ่นดินขับเคลื่อนยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัยราชภัฏ 4,100,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 19.50  และงบประมาณเงินรายได้ 746,200 บาท  
คิดเป็นร้อยละ 3.55 
   2. ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 คณะวิทยาศาสตร์ได้รับอนุมัติงบประมาณท้ังสิ้น 33,628,285 บาท จ าแนกเป็น 
งบประมาณแผ่นดินตามพันธกิจ 29,683,900 บาท คิดเป็นร้อยละ 88.27 งบประมาณแผ่นดินขับเคลื่อนยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัยราชภัฏ 3,443,285 บาท คิดเป็นร้อยละ 10.24  และงบประมาณเงินรายได้ 501,100 บาท  
คิดเป็นร้อยละ 1.49 
 
ตารางท่ี 12   เปรียบเทียบงบประมาณระหว่างปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และ พ.ศ. 2567  
                 จ าแนกตามประเด็นยุทธศาสตร์ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 เพ่ิม/ลด 

จ านวน(บาท) ร้อยละ จ านวน(บาท) ร้อยละ จ านวน(บาท) ร้อยละ 

1. การพัฒนาท้องถิ่น 1,552,800 7.38 3,181,285 9.46 1,628,485 204.87 

2. การผลิตและพัฒนาครู 1,000,000 4.76 100,000 0.30 - (900,000) - (10) 

3. การยกระดับคุณภาพการศึกษา 7,568,320 36.00 26,181,760 77.86 18,613,440 345.94 

4. การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 10,902,480 51.86 4,165,240 12.38 - (6,737,240) - (61.79) 

รวม 21,023,600 100 33,628,285 100.00  12,604,685  
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ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 การพัฒนาท้องถ่ิน 1,025,316 2,055,969 - 100,000 3,081,285 100,000 - - 3,181,285 

1 โครงการส่งเสริมการเผยแพร่ผลงาน วิจัย นวัตกรรม และงานสร้างสรรค์ด้าน

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม 100,000 100,000 100,000 คณะวิทยาศาสตร์

2 พัฒนาคุณภาพชีวิต และยกระดับเศรษฐกิจฐานราก (โครงการร่วม 1)

คณะวิทยาศาสตร์

100,000 884,185 984,185 984,185 ฝ่ายบริการวิชาการ

กิจกรรมท่ี 1 วางแผนพัฒนาพ้ืนท่ีในระดับต าบลผ่านกระบวนการการมองภาพ

อนาคต

 มหาวิทยาลัยราชภัฎจันทรเกษม

ต.สามง่ามท่าโบสถ์  จ.ชัยนาท และ 

ชุมชนหมู่บ้านเฟรนชิพ  กทม.

130,700 

กิจกรรมท่ี 2 การค้นหาภูมิปัญญาและวัฒนธรรมในพ้ืนท่ีจังหวัดชัยนาท อ.หันคา จ.ชัยนาท 36,620 

กิจกรรมท่ี 3 การส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถ่ิน "ส้มโอขาวแตงกวา" ต าบลสามง่ามท่า

โบสถ์

ต.สามง่ามท่าโบสถ์ จ.ชัยนาท 169,665 

กิจกรรมท่ี 4 อบรมเชิงปฏิบัติการการจัดท าบัญชีส าหรับผู้ประกอบการ ต าบลสาม

ง่ามท่าโบสถ์

ต.สามง่ามท่าโบสถ์ จ.ชัยนาท 75,000 

กิจกรรมท่ี 5 การส่งเสริมศักยภาพด้านการผลิตสารสกัดจากสมุนไพรในท้องถ่ิน 

ต าบลบ้านเช่ียน

ต.บ้านเช่ียน จ.ชัยนาท 97,100 

กิจกรรมท่ี 6 ยกระดับคุณภาพการศึกษาด้วย BCG Model เพ่ือการพัฒนาท่ี

ย่ังยืน ต าบลบ้านเช่ียน

130,000 

กิจกรรมท่ี 7 การจัดการขยะชุมชนโดยใช้หลักเศรษฐกิจหมุนเวียนและการพัฒนา

อย่างย่ังยืน

ต.สามง่ามท่าโบสถ์ จ.ชัยนาท 100,000 

กิจกรรมท่ี 8 การส่งเสริมการออกก าลังกายเพ่ือสุขภาพท่ีดีในชุมชนเมือง ชุมชนหมู่บ้านเฟรนชิพ 

เขตลาดพร้าว กทม.

120,000 

กิจกรรมท่ี 9 ส่งเสริมและพัฒนาสุขภาวะท่ีดีแก่สังคมด้วยกิจกรรมทางกายและ

ผลิตภัณฑ์สมุนไพรตามศาสตร์แพทย์จีน

ชุมชนหมู่บ้านเฟรนชิพ 

เขตลาดพร้าว กทม.

หน่วยงานหรือชุมชนท่ีร้องขอ

100,000 

กิจกรรมท่ี 10 การประเมินผลการด าเนินงานเพ่ือประเมินผลความสุขมวลรวม 

(GVH) และผลกระทบทางสังคมจากการลงทุน (SROI)

มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม

ต.สามง่ามท่าโบสถ์ จ.ชัยนาท

ต.บ้านเช่ียน จ.ชัยนาท

ชุมชนหมู่บ้านเฟรนชิพ 

เขตลาดพร้าว กทม.

25,100 

ตารางท่ี 13  โครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 การพัฒนาท้องถ่ิน

โครงการ/กิจกรรม

พ้ืนท่ีด าเนินการ

(ระบุช่ือหมู่บ้าน/ต าบล/อ าเภอ/

จังหวัด)

งบประมาณตามประเภทโครงการ (บาท) งบประมาณ (บาท)
ผู้รับผิดชอบ

โครงการ
เศรษฐกิจ สังคม ส่ิงแวดล้อม การศึกษา งบแผ่นดิน  งบรายได้

งบรวม
งบอ่ืน
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โครงการ/กิจกรรม

พ้ืนท่ีด าเนินการ

(ระบุช่ือหมู่บ้าน/ต าบล/อ าเภอ/

จังหวัด)

งบประมาณตามประเภทโครงการ (บาท) งบประมาณ (บาท)
ผู้รับผิดชอบ

โครงการ
เศรษฐกิจ สังคม ส่ิงแวดล้อม การศึกษา งบแผ่นดิน  งบรายได้

งบรวม
งบอ่ืน

3 โครงการยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชนย่ังยืนสู่แพลตฟอร์มออนไลน์  

คณะวิทยาศาสตร์ (โครงการร่วม 2)

925,316 925,316 925,316 ฝ่ายบริการวิชาการ

กิจกรรมท่ี 1 การศึกษาและพัฒนาศักยภาพของผู้ผลิต และผู้ประกอบการให้มีขีด

ความสามารถในการแข่งขันเพ่ิมข้ึน

 ชุมชนเคหะสถานเจริญชัย 

เขตจตุจักร กทม.

ต.สามง่ามท่าโบสถ์ จ.ชัยนาท

100,000 

กิจกรรมท่ี 2 การพัฒนาและยกระดับผลิตภัณฑ์อาหารของชุมชนให้ได้มาตรฐาน

ท่ีสูงข้ึน

 ต.สามง่ามท่าโบสถ์ จ.ชัยนาท 300,000 

กิจกรรมท่ี 3 การพัฒนาและยกระดับผลิตภัณฑ์ปุ๋ยชีวภาพของชุมชนให้ได้

มาตรฐานท่ีสูงข้ึน

 ต.สามง่ามท่าโบสถ์ จ.ชัยนาท 150,000 

กิจกรรมท่ี 4 การพัฒนาและยกระดับผลิตภัณฑ์น้้ายาอเนกประสงค์ของชุมชนให้

ได้มาตรฐานท่ีสูงข้ึน

 ชุมชนเคหะสถานเจริญชัย 

เขตจตุจักร กทม.

100,000 

กิจกรรมท่ี 5 การพัฒนาและยกระดับผลิตภัณฑ์จากสารสกัดส้มโอของชุมชนให้

ได้มาตรฐานท่ีสูงข้ึน

 ต.บ้านเช่ียน จ.ชัยนาท 125,316 

กิจกรรมท่ี 6 การออกแบบตราสัญลักษณ์ พัฒนาบรรจุภัณฑ์ และส่งเสริม

ช่องทางการตลาดเพ่ือยกระดับผลิตภัณฑ์ชุมชน

 ชุมชนเคหะสถานเจริญชัย 

เขตจตุจักร กทม.

ต.สามง่ามท่าโบสถ์ จ.ชัยนาท

ต.บ้านเช่ียน จ.ชัยนาท

150,000 

4 ชุมชนดิจิทัล (Digital Community) เพ่ือรองรับสังคมศตวรรษท่ี 21  

(โครงการร่วม 6)

1,171,784 1,171,784 1,171,784 ฝ่ายบริการวิชาการ

กิจกรรมท่ี 1 ลงพ้ืนท่ี ประเมินศักยภาพ ปัญหา เพ่ือใช้ประเมินผลความสามารถ

ด้านทักษะดิจิทัลของคนในชุมชน ต้นน้้า

 โรงเรียนในเขตพ้ืนท่ี จ.ชัยนาท 163,484 

กิจกรรมท่ี 4 พัฒนาทักษะ digital literacy ส้าหรับประชาชนในชุมชน กลางน้้า  โรงเรียนในเขตพ้ืนท่ี จ.ชัยนาท 231,200 

กิจกรรมท่ี 5 การสร้างสภาพแวดล้อมชุมชนให้เกิดเป็นชุมชนดิจิทัล กลางน้้า  โรงเรียนในเขตพ้ืนท่ี จ.ชัยนาท 253,400 

กิจกรรมท่ี 6 การสร้างนวัตกรรมชุมชนจากเทคโนโลยีดิจิทัล ท่ีสามารถน้าไป

ประยุกต์ใช้ในการพัฒนาคุณภาพชีวิต ด้านเศรษฐกิจ สังคม ส่ิงแวดล้อม และ

การศึกษา ของชุมชน ปลายน้้า

 โรงเรียนในเขตพ้ืนท่ี จ.ชัยนาท 381,200 

กิจกรรมท่ี 7 กระตุ้นให้ชุมชนเข้าถึงบริการภาครัฐได้อย่างเท่าเทียม และ

ขับเคล่ือนให้เกิดชุมชนดิจิทัล ได้แก่ สร้างผู้น้า 3 วัย ด้านดิจิทัล ฯลฯ ปลายน้้า

 โรงเรียนในเขตพ้ืนท่ี จ.ชัยนาท 142,500 

รวมท้ังส้ิน 1,025,316 2,055,969 - 100,000 3,081,285 100,000 - - 3,181,285 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 การผลิตและพัฒนาครู - 100,000 - - 100,000 

1 โครงการยกระดับมาตรฐานสมรรถนะบัณฑิตครูสู่ความเป็นเลิศ -             -           -             ฝ่ายวิชาการคณะวิทยาศาสตร์

กิจกรรมท่ี 1 การเตรียมความพร้อมการสอบใบอนุญาตประกอบประกอบวิชาชีพครู 65,000       65,000         

2 โครงการเตรียมความพร้อมนักศึกษาช้ันปีท่ี 4 เพ่ือสอบบรรจุครูผู้ช่วย -             -           -             ฝ่ายวิชาการคณะวิทยาศาสตร์

กิจกรรมท่ี 1 เตรียมความพร้อมนักศึกษาช้ันปีท่ี 4 เพ่ือสอบบรรจุครูผู้ช่วย 35,000       35,000         

- 100,000 - - 100,000 

งบอ่ืน งบรวม

รวมท้ังส้ิน

ตารางท่ี 14  โครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 การผลิตและพัฒนาครู

โครงการ/กิจกรรม
งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบ
โครงการ

งบแผ่นดิน
 งบรายได้
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งบยุทธศาสตร์ ตามพันธกิจ

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 362,000 25,738,060 81,700 26,181,760 

1 โครงการพัฒนาทักษะนักศึกษาท่ีเช่ือมโยงกับการท างาน (WIL) 217,000 - - 217,000 

กิจกรรมท่ี 1 การส ารวจภาคสนามส าหรับวิชาชีพวิศวกรรมโยธา
 30,000 วิศวกรรมโยธาและบริหารงานก่อสร้าง

กิจกรรมท่ี 2 ประชุมวิชาการ น าเสนอผลงานวิจัย และกิจกรรมสานสัมพันธ์เครือข่ายวิทยาศาสตร์

การกีฬากลุ่มมหาวิทยาลัยราชภัฏ คร้ังท่ี 11

50,000 วิทยาศาสตร์การกีฬาและการออกก าลังกาย

กิจกรรมท่ี 3 อบรมเชิงปฏิบัติการทักษะการใช้เทคโนโลยีเคร่ืองมือวัดทางอุตสาหกรรมเพ่ือส่งเสริม

สมรรถนะวิชาชีพทันสมัยในศตวรรษท่ี 21

70,000 ส่ิงแวดล้อมฯ , โยธาฯ , อิเล็กทรอนิกส์ฯ 

และการผลิตฯ

กิจกรรมท่ี 4 เตรียมความพร้อมนักศึกษาก่อนฝึกประสบการณ์วิชาชีพแบบ CWIE ภาคการศึกษาท่ี 

2/2566

11,400 วิทยาศาสตร์การกีฬาและการออกก าลังกาย

กิจกรรมท่ี 5 นิทรรศการหลังฝึกประสบการณ์วิชาชีพแบบ CWIE ภาคการศึกษาท่ี 1/2566 และ 

2/2566

18,600 ศูนย์ฝึกประสบการณ์วิชาชีพและสหกิจศึกษา

กิจกรรมท่ี 6 ปัจฉิมนิเทศส าเร็จการศึกษานักศึกษาคณะวิทยาศาสตร์ 37,000 ฝ่ายกิจการนักศึกษา

2 โครงการพัฒนาทักษะเฉพาะด้านวิชาการและวิชาชีพ 150,500 390,220 

กิจกรรมท่ี 1 พัฒนาวิชาชีพกับกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 50,000 การประกอบอาหารและการจัดการงานครัว

กิจกรรมท่ี 2 พัฒนาทักษะด้านวิชาการและวิชาชีพทางมัลติมีเดียและอีสปอร์ต 33,500 มัลติมีเดียและอีสปอร์ต

กิจกรรมท่ี 3 พัฒนาทักษะด้านวิชาการและวิชาชีพทางวิทยาการคอมพิวเตอร์และปัญญาประดิษฐ์ 33,500 วิทยาการคอมพิวเตอร์และปัญญาประดิษฐ์

กิจกรรมท่ี 4 พัฒนาทักษะด้านวิชาการและวิชาชีพทางเทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรมดิจิทัล 33,500 เทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรมดิจิทัล

3 โครงการพัฒนาทักษะเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารเพ่ือพัฒนาวิชาชีพด้านการประกันภัย 19,860 19,860 การประกันภัยและการบริหารความเส่ียง

กิจกรรมท่ี 1 พัฒนาทักษะเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารเพ่ือพัฒนาวิชาชีพด้านการประกันภัย 19,860 

4 โครงการปรับปรุงหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 100,000 100,000 ฝ่ายวิชาการคณะวิทยาศาสตร์

กิจกรรมท่ี 1 ปรับปรุงหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 73,920 

 งบรายได้ งบอ่ืน

ตารางท่ี 15  โครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา

โครงการ/กิจกรรม
งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบ
โครงการ

งบแผ่นดิน
งบรวม
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งบยุทธศาสตร์ ตามพันธกิจ
 งบรายได้ งบอ่ืน

โครงการ/กิจกรรม
งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบ

โครงการ
งบแผ่นดิน

งบรวม

กิจกรรมท่ี 2 พัฒนาหลักสูตรตามแนวทางการศึกษาท่ีมุ่งผลลัพธ์ (Outcome-based education : 

OBE)

26,080 

5 โครงการส่งเสริมการฝึกประสบการณ์วิชาชีพเพ่ือเช่ือมโยงกับการท างาน 30,000 30,000 ศูนย์ฝึกประสบการณ์วิชาชีพและสหกิจศึกษา

กิจกรรมท่ี 1 เตรียมความพร้อมนักศึกษาก่อนออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ภาคการศึกษาท่ี 2/2566 15,000 

กิจกรรมท่ี 2 น าเสนอผลหลังฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ภาคการศึกษาท่ี 1/2566 และ 2/2566 15,000 

6 โครงการด าเนินการด้านวารสาร วิชาการคณะวิทยาศาสตร์ 10,700 10,700 ฝ่ายวารสารวิชาการและการประชุม

วิชาการ

กิจกรรมท่ี 1ค่าให้บริการใช้งาน (subscription) ระบบบริหารจัดการข้อมูลวารสารออนไลน์ (Thai 

Journals version 2.0: ThaiJO2.0) เพ่ือบ ารุงรักษาเคร่ืองคอมพิวเตอร์แม่ข่าย (Server) อุปกรณ์

จัดเก็บข้อมูล (SAN Switch) และอุปกรณ์จัดเก็บข้อมูล (Storage)

10,700 

7 โครงการจัดหาส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 25,210,000 25,210,000 คณะวิทยาศาสตร์

กิจกรรมท่ี 1 จัดหาครุภัณฑ์การศึกษา 25,210,000 

8 โครงการพัฒนานักศึกษาเพ่ือเป็นบัณฑิตท่ีมีทักษะบัณฑิตศตวรรษท่ี 21และคุณลักษณะ 4 

ประการ

81,700 81,700 ฝ่ายกิจการนักศึกษา

กิจกรรมท่ี 1 เครือข่ายคณะวิทยาศาสตร์/คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 5,600 

กิจกรรมท่ี 2 สัมมนาผู้น านักศึกษาเครือข่ายคณะวิทยาศาสตร์/คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 76,100 
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งบยุทธศาสตร์ ตามพันธกิจ
 งบรายได้ งบอ่ืน

โครงการ/กิจกรรม
งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบ

โครงการ
งบแผ่นดิน

งบรวม

9 โครงการยกระดับนวัตกรรมชุมชนด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม 362,000 362,000 ฝ่ายกิจการนักศึกษา

กิจกรรมท่ี 1 ยกระดับนวัตกรรมชุมชนด้วยกระบวนการวิศวกรสังคมเพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน ต าบล

สามง่ามท่าโบสถ์ อ าเภอหันคา จังหวัดชัยนาท คณะวิทยาศาสตร์

362,000 

รวมท้ังส้ิน
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งบยุทธศาสตร์ ตามพันธกิจ
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 3,745,840 419,400 4,165,240 

1 โครงการบริหารจัดการคณะวิทยาศาสตร์เพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน  341,140 คณะวิทยาศาสตร์

กิจกรรมท่ี 1 ค่าโทรศัพท์ประจ าคณะวิทยาศาสตร์  4,116

กิจกรรมท่ี 2 จัดหาวัสดุเพ่ือจัดการงานส านักงานและการเรียนการสอน  40,000

กิจกรรมท่ี 3 ประชุมกรรมการบริหารคณะ  25,200

กิจกรรมท่ี 4 ประชุมเพ่ือการบริหารจัดการคณะวิทยาศาสตร์  30,000

กิจกรรมท่ี 5 ค่าซ่อมแซมครุภัณฑ์ อุปกรณ์ และค่าจ้างอ่ืน ๆ  100,000

กิจกรรมท่ี 6 ประชุมเชิงปฏิบัติการทบทวนแผนปฏิบัติราชการ  4,140

กิจกรรมท่ี 7 จัดประชุมคณาจารย์และบุคลากร ประจ าภาคเรียนท่ี 2/66  18,900

กิจกรรมท่ี 8 งบกลางเพ่ือบริหารจัดการและสนับสนุนการเรียนการสอนคณะวิทยาศาสตร์  118,784

2 โครงการการจัดการความรู้ (KM)  10,800 คณะวิทยาศาสตร์

กิจกรรมท่ี 1 การจัดการความรู้ (KM)  10,800

3 โครงการแนะแนวเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข่าวสาร และหลักสูตรคณะวิทยาศาสตร์ 48,000 ฝ่ายประชาสัมพันธ์

กิจกรรมท่ี 1 แนะแนวและประชาสัมพันธ์ข่าวสารและหลักสูตรคณะวิทยาศาสตร์ 48,000

4 โครงการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาคณะวิทยาศาสตร์  100,000 ฝ่ายประกันคุณภาพการศึกษา

กิจกรรมท่ี 1 ประชุมเชิงปฏิบัติการทบทวนและปรับปรุงแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  2,380

กิจกรรมท่ี 2 ประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาคณะวิทยาศาสตร์  1,820

กิจกรรมท่ี 3 ประชุมติดตามหลักสูตรท่ีมีผลการประเมินควรพัฒนา  - 

กิจกรรมท่ี 4 ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร  81,700

 งบรายได้ งบอ่ืน

ตารางท่ี 16  โครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ

โครงการ/กิจกรรม
งบประมาณ (บาท) ผู้รับผิดชอบ

โครงการ
งบแผ่นดิน

งบรวม
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งบยุทธศาสตร์ ตามพันธกิจ
 งบรายได้ งบอ่ืน

โครงการ/กิจกรรม
งบประมาณ (บาท) ผู้รับผิดชอบ

โครงการ
งบแผ่นดิน

งบรวม

กิจกรรมท่ี 5 ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท ารายงานประเมินตนเองตามเกณฑ์ประเมินคุณภาพการศึกษา 

เพ่ือการด าเนินการท่ีเป็นเลิศ (Edpex) ระดับคณะ

 4,500

กิจกรรมท่ี 6 ประเมินคุณภาพการศึกษาเพ่ือการด าเนินการท่ีเป็นเลิศ (Edpex) ระดับคณะ (ทดลอง

ตรวจ)

 9,600

5 โครงการงานปรับปรุงห้องปฏิบัติการวิศวกรรมการผลิตและการจัดการพลังงาน 3,245,900 คณะวิทยาศาสตร์

กิจกรรมท่ี 1 งานปรับปรุงห้องปฏิบัติการวิศวกรรมการผลิตและการจัดการพลังงาน 3,245,900

6 โครงการงบกลางเพ่ือบริหารจัดการคณะวิทยาศาสตร์ 229,400 คณะวิทยาศาสตร์

กิจกรรมท่ี 1 ประชุมกรรมการประจ าคณะวิทยาศาสตร์ 144,200

กิจกรรมท่ี 2 งบกลางพัฒนาคณะ 85,200

7 โครงการพัฒนาบุคลากรคณะวิทยาศาสตร์  150,000 คณะวิทยาศาสตร์

กิจกรรมท่ี 1 พัฒนาบุคลากรสายวิชาการคณะวิทยาศาสตร์  100,000

กิจกรรมท่ี 2 พัฒนาบุคลากรสายสนับนุนวิชาการคณะวิทยาศาสตร์  50,000

8 โครงการด าเนินการด้านวารสารวิชาการคณะวิทยาศาสตร์ 40,000 ฝ่ายวารสารวิชาการและ

การประชุมวิชาการ

กิจกรรมท่ี 1 การบริหารจัดการงานวารสารวิชาการคณะวิทยาศาสตร์  40,000

3,745,840 419,400 4,165,240 รวมท้ังส้ิน
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ส่วนที่ 6 
การขับเคลื่อนแผนสู่การปฏิบัต ิ

 
6.1 ระบบและกลไกการขับเคลื่อนแผนสู่การปฏิบัติ 

 คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษมมีกระบวนการก าหนดเป้าหมายและตัวชี้วัดของ
แผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. 2567 โดยการวิเคราะห์ความสอดคล้องของยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บท 
และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนระดับกระทรวง และแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย                   
ราชภัฏจันทรเกษม ตลอดจนเกณฑ์มาตรฐานสถาบัน และการประเมินคุณภาพการศึกษา สอดคล้องตาม
เป้าประสงค์ของแผนกลยุทธ์ที่มหาวิทยาลัยก าหนด โดยการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และ                   
ผ่านความเห็นชอบจากกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย มีการถ่ายทอดตัวชี้วัดค่าเป้าหมายกับหน่วยปฏิบัติ 
โดยการจัดท าค าอธิบายตัวชี้วัดการก าหนดผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด และการจัดสรรงบประมาณตามตัวชี้วัด เพ่ือ
ขับเคลื่อนกลยุทธ์สู่การปฏิบัติ การติดตามและการประเมินผลการด าเนินการตามตัวชี้วัดและเป้าหมาย  
มีการด าเนินการโดยแต่งตั้งคณะกรรมการติดตาม และประเมินผลการด าเนินงานตามโครงการที่ได้รับ
งบประมาณ นอกจากนั้นยังมีการประเมินคุณภาพการศึกษาจากคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพ
การศึกษา ซึ่งเป็นผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกท าการประเมินตามตัวชี้วัดการประกันคุณภาพการศึกษาตามที่
ก าหนดอีกทางหนึ่งด้วย ผลการประเมินทั้งสองส่วนแสดงถึงการพัฒนาคุณภาพของคณะวิทยาศาสตร์ โดยมี
ผลการประเมินพัฒนาขึ้นทุกปี 

การขับเคลื่อนแผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. 2567 คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
จันทรเกษมสู่การปฏิบัติจะต้องอาศัยความร่วมมือของทุกหน่วยงานในสังกัดที่จะมุ่งมั่นผลักดันการด าเนิน
แผนงาน/โครงการภายใต้กลยุทธ์ที่ก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการฯ และในการด าเนินงานโครงการส าคัญ
ต่างๆให้เกิดผลสัมฤทธิ์ตามเป้าประสงค์ที่ก าหนดไว้ จ าเป็นอย่างยิ่งที่ต้องมีการระดมสรรพก าลังทั้งในด้าน
บุคลากร งบประมาณ วัสดุอุปกรณ์ เทคโนโลยีต่างๆ ตลอดจนการสร้างความตระหนักในการมีส่วนร่วม
อย่างเป็นเอกภาพและการสื่อสารระหว่างหน่วยงาน 
 
6.2 วัตถุประสงค์ของการก ากับติดตามและประเมินผล 

1) เพื่อเปรียบเทียบผลการด าเนินงานในปีปัจจุบันกับเป้าหมายที่ตั้งไว้ 
2) เพ่ือใช้เป็นข้อมูลสะท้อนกลับให้คณะวิทยาศาสตร์ ใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุงพัฒนางาน                  

รวมทั้งเป็นข้อมูลประกอบการตัดสินใจในการทบทวนทิศทาง นโยบาย และแนวทางในการบริหารงาน
เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้รับบริการทั้งภายในและภายนอก 
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6.3 ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 

1) ติดตามและประเมินผลการด าเนินงานโดยคณะกรรมการติดตาม และประเมินผลการด าเนินงาน
ตามโครงการที่ได้รับงบประมาณ เป็นรายไตรมาส 

2) ติดตามและประเมินผลการด าเนินงานและผลการใช้จ่ายงบประมาณ โดยกองนโยบายและแผน 
มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม เป็นรายไตรมาส 

3) ติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดแผนปฏิบัติราชการประจ าปี โดยกองนโยบาย
และแผน มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม อย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง 
 

 
 

แผนภาพที่ 6.1 ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล แผนปฏิบัติการประจ าปี พ.ศ. 2567  
คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม 

 
 
 
 
 
 
 

คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลการ

ด าเนินงานตามโครงการ

ที่ได้รับงบประมาณ

• รายไตรมาส

กองนโยบายและแผน
มหาวิทยาลัยราชภัฏ

จันทรเกษม
• รายไตรมาส

กองนโยบายและแผน
มหาวิทยาลัยราชภัฏ

จันทรเกษม
• ปีละ 2 ครั้ง
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6.4 ขั้นตอนวิธีการรายงานผล 

1) หน่วยงาน/ผู้รับผิดชอบโครงการ จัดส่งรายงานผลการด าเนินงานมายังงานนโยบายและแผน 
เป็นรายไตรมาส 

2) งานนโยบายและแผนจัดท ารายงานผลการด าเนินงานและผลการใช้จ่ายงบประมาณ เสนอต่อ
คณะกรรมการบริหารคณะ และคณะกรรมการประจ า เป็นรายไตรมาส 

2) งานนโยบายและแผนจัดส่งรายงานผลการด าเนินงานและผลการใช้จ่ายงบประมาณ เสนอต่อ 
กองนโยบายและแผน เป็นรายไตรมาส  

3) งานนโยบายและแผน รายงานผลการด าเนินงานในระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ 
(eMENSCR) ทุกโครงการทั้งที่ใช้และไม่ใช้งบประมาณ เป็นรายไตรมาส ภายใน 30 วัน นับจากวันสิ้นสุดไตร
มาส ตามปีงบประมาณ 

4) งานนโยบายและแผนจัดท ารายงานผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดแผนปฏิบัติราชการประจ าปี 
เสนอต่อกองนโยบายและแผน อย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง  

 

 
แผนภาพที่ 6.2 ขั้นตอนการรายงานผล แผนปฏิบัติการประจ าปี พ.ศ. 2567  

คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม 
 

หน่วยงานจัดส่งรายงานผล 
มายังงานนโยบายและแผน

(รายไตรมาส)

รายงานผลการด าเนินงานต่อ
กรรมการบริหารคณะ และ

กรรมการประจ าคณะ

(รายไตรมาส)

รายงานผลการด าเนินงานต่อ

กองนโยบายและแผน

(รายไตรมาส)

รายงานผลการด าเนินงานใน
ระบบ eMENSCR

(รายไตรมาส) 

รายงานผลการด าเนินงานตาม
ตัวช้ีวัดแผนปฏิบัติราชการต่อ

กองนโยบายและแผน

(อย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง)

61



 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 
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ก. ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนปฏิบตัิราชการประจ าปี พ.ศ. 2567  
คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม 
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ภาคผนวก ข.  

ค าอธิบายตัวชี้วัด วิธีการค านวณ เกณฑ์การให้คะแนน และแหล่งทีม่าของข้อมลู 
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ภาคผนวก ข. ค าอธิบายตัวชี้วัด วิธีการค านวณ เกณฑ์การให้คะแนน และแหล่งที่มาของข้อมูล 

ประเด็นยุทธศาสตร์/ตัวชี้วัด ค าอธิบาย วิธีการค านวณ 
เกณฑ์การให้คะแนน 

แหล่งที่มาของข้อมูล 
1 2 3 4 5 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาท้องถิ่น        
1.1 จ ำนวนหมู่บ้ำนที ่
คณะวิทยำศำสตร์ด ำเนิน
โครงกำรตำมแผนพัฒนำ
ชุมชนในพื้นที่เป้ำหมำย  

จ ำนวนหมู่บ้ำน หมำยถึง จ ำนวนหมู่บ้ำนที่เป็น
กลุ่มเป้ำหมำยตำมแผนกำรพัฒนำเชิงพื้นที่ท่ีคณะ
วิทยำศำสตร์ก ำหนดในแผนปฏิบตัริำชกำร
ประจ ำปี และได้มีกำรด ำเนินโครงกำรอย่ำงเป็น
รูปธรรมไม่วำ่จะเป็นกิจกรรมสมัพันธ์ บริกำร
วิชำกำร วิจัยหรือลักษณะอื่นๆ ที่มีผลต่อกำร
พัฒนำชุมชน ท้องถิ่น 

นับจ ำนวนหมู่บ้ำนท่ีมีกำรด ำเนินโครงกำรตำม 
แผนกำรพัฒนำอย่ำงเป็นรูปธรรม 
 

0 
 

1 
 

2 
 

3 
 

4 
 

ฝ่ำยบริกำรวิชำกำร 

1.2 พัฒนำใหค้รูประจ ำกำร       
มีสมรรถนะกำรจัดกำรเรียนรู้
เชิงรุก (active learning)  

ครูประจ ำกำร หมำยควำมถึง ครปูระจ ำกำร        
ในพื้นที่บริกำรนอกเหนือจำกครูทีจ่บจำก
มหำวิทยำลยัรำชภฏัจันทรเกษม  

กำรจัดกำรเรยีนรู้เชิงรุก (active learning) 
หมำยถึง กำรเรียนท่ีเน้นให้ผูเ้รียนมีปฏิสมัพันธ์กับ
กำรเรยีนกำรสอน กระตุ้นใหผู้้เรียนเกิด
กระบวนกำรคดิขั้นสูง (Higher-Order Thinking) 
ด้วยกำรวิเครำะห์ สังเครำะห์และประเมินค่ำ           
ไม่เพียงแตเ่ป็นผู้ฟงั ผู้เรียนต้องอ่ำนเขียน           
ตั้งค ำถำมและถำม อภิปรำยร่วมกนั ผู้เรียนลงมือ
ปฏิบัติจริง โดยต้องค ำนึงถึงควำมรู้เดิมและควำม
ต้องกำรของผู้เรียนเป็นส ำคัญ ทั้งนี้ ผู้เรียนจะถูก
เปลี่ยนบทบำทจำกผู้รับควำมรูไ้ปสู่กำรมสี่วนร่วม
ในกำรสร้ำงควำมรู้  

 
 

2 4 6 8 10 ฝ่ำยบริกำรวิชำกำร 
 
 

หน่วย : หมู่บา้น 

   

จ ำนวนครูประจ ำกำรที่ได้รับกำร

สมรรถนะกำรจัดกำรเรียนรู้เชิงรุก 

(active learning) 

จ ำนวนครูประจ ำกำรในพื้นทีบ่ริกำร 

 

 

X 100 

 

หน่วย : ร้อยละ 
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ประเด็นยุทธศาสตร์/ตัวชี้วัด ค าอธิบาย วิธีการค านวณ 
เกณฑ์การให้คะแนน 

แหล่งที่มาของข้อมูล 
1 2 3 4 5 

1.3 อัตรำกำรเพิ่มขึ้นของ
รำยได้ครัวเรือนในพื้นที่
เป้ำหมำย 

อัตรำกำรเพิ่มขึ้นของรำยได้ครัวเรอืน 
หมำยควำมถึง รำยได้ของสมำชิกทุกคนใน
ครัวเรือนประกอบด้วยคำ่จ้ำงและเงินเดือน         
เงินรำงวัล เงินโบนัส ก ำไรสุทธิจำกกำรประกอบ
ธุรกิจ รำยได้จำกทรัพย์สิน ค่ำเช่ำท่ีดิน ค่ำลิขสิทธิ์ 
ดอกเบี้ยและเงินปันผล เงินได้รับเป็นกำร
ช่วยเหลือ บ ำเหน็จ บ ำนำญ เงินทุนกำรศึกษำ 
และรำยได้อื่นๆ ท่ีเพิ่มขึ้นเมื่อเทียบกับรำยได้
ครัวเรือนเดิมในช่วงเวลำใดเวลำหนึ่ง ซึ่งเป็นผล
มำจำกกำรด ำเนินโครงกำรของคณะวิทยำศำสตร์
ทั้งโดยตรงหรือโดยอ้อม 

 

 
 

1 2 3 4 5 ฝ่ำยบริกำรวิชำกำร 
 

1.4 จ ำนวนโครงกำรพัฒนำ
ท้องถิ่นตำมแนวคิด Bio-
Circular-Green Economy 
(BCG Model) ของ
มหำวิทยำลยั 

Bio-Circular-Green Economy (BCG 
Model) เป็นกำรพัฒนำเศรษฐกิจแบบองค์รวมที่
มุ่งเน้นกำรพัฒนำ 3 เศรษฐกิจไปพร้อมกัน ได้แก่ 
เศรษฐกิจชีวภำพ (Bioeconomy) มุ่งสร้ำง
มูลค่ำเพิม่ของทรัพยำกรชีวภำพ เช่ือมโยงกับ
เศรษฐกิจหมุนเวียน (Circular Economy) 
ค ำนึงถึงกำรใช้ทรัพยำกรให้เกิดควำมคุ้มค่ำหรือ
ยำวนำนท่ีสุด และเศรษฐกิจสเีขียว (Green 
Economy) กำรพัฒนำเศรษฐกิจโดยค ำนึงถึง
ควำมยั่งยืนของทรัพยำกรและสิ่งแวดล้อม 

นับจ ำนวนโครงกำรพัฒนำท้องถิ่นตำมแนวคิด 
Bio-Circular-Green Economy (BCG 
Model) ของมหำวิทยำลยัที่คณะวิทยำศำสตร์
ด ำเนินงำน 

1 2 3 4 5 ฝ่ำยบริกำรวิชำกำร 

รำยได้ครัวเรือนหลังเข้ำร่วมโครงกำร - 
รำยได้ครัวเรือนก่อนเข้ำร่วมโครงกำร 
 รำยได้ครัวเรือนก่อนเข้ำรว่มโครงกำร 

 

X 100 

 

หน่วย : ร้อยละ 

 

หน่วย : โครงการ

โครงการ 
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ประเด็นยุทธศาสตร์/ตัวชี้วัด ค าอธิบาย วิธีการค านวณ 
เกณฑ์การให้คะแนน 

แหล่งที่มาของข้อมูล 
1 2 3 4 5 

1.5 จ ำนวนงำนวิจัย 
นวัตกรรมด้ำนวิทยำศำสตร์
และเทคโนโลยีที่ชุมชน
น ำไปใช้ประโยชน์ 

คณะวิทยำศำสตร์มุ่งเน้นกำรท ำวิจยัที่
ตอบสนองยุทธศำสตร์ของมหำวิทยำลัย และ
ประเทศ ในด้ำนกำรพัฒนำท้องถิ่น ชุมชนเมือง 
กำรผลิตครู กำรพัฒนำครูและบคุลำกรทำงกำร
ศึกษำ โดยสนบัสนุนให้บุคลำกรสำยวิชำกำรและ
นักวิจัยประจ ำ จดัท ำผลงำนวิจัยหรืองำน
สร้ำงสรรค์ที่แสดงให้เห็นถึงควำมก้ำวหน้ำทำง
วิชำกำรและกำรพัฒนำองค์ควำมรูอ้ย่ำงต่อเนื่อง
ในประเด็นดังกล่ำว และสำมำรถน ำผลงำนไปใช้
ประโยชน์ในเชิงวิชำกำร เชิงนโยบำย เชิงชุมชน 
หรือ เชิงพำณิชย์ ทั้งนี้ กำรน ำไปใช้ประโยชน์ 
สำมำรถมีหลักฐำนของกำรน ำไปใช้ประโยชน์ เช่น 
รูปถ่ำย หนังสือเชิญ หนังสือกำรรบัรองกำร
น ำไปใช้ประโยชน์ ได้จ ำแนกกำรใช้ประโยชน์ได้
เป็น 4 มิติ คือ 

1. กำรใช้ประโยชน์ในเชิงวิชำกำร คือ มีกำร
น ำผลงำนวิจัยนั้น ๆ ไปอ้ำงอิง ซึ่งเป็นกำรยอมรบั
คุณค่ำของผลกำรวิจัยชิ้นนั้น 

2. กำรใช้ประโยชน์เชิงนโยบำย คอื กำรน ำ
ข้อมูลกำรวิจัยไปประกอบกำรตัดสินใจในกำร
บริหำรหรือกำรก ำหนดนโยบำย 

3. กำรใช้ประโยชน์เชิงชุมชน คือ กำรน ำ
ข้อมูลกำรวิจัยไปถ่ำยทอดให้แก่ชุมชน หรือ 
ท้องถิ่น 

นับจ ำนวนงำนวิจัย นวัตกรรมด้ำน
วิทยำศำสตร์และเทคโนโลยีที่ชุมชนน ำไปใช้
ประโยชน ์
 

1 2 3 4 5 ฝ่ำยบริกำรวิชำกำรและ
ฝ่ำยวิจัย 

หน่วย : ผลงาน 
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ประเด็นยุทธศาสตร์/ตัวชี้วัด ค าอธิบาย วิธีการค านวณ 
เกณฑ์การให้คะแนน 

แหล่งที่มาของข้อมูล 
1 2 3 4 5 

1.6 จ ำนวนองค์ควำมรู้ที่
บูรณำกำรศิลปะและ
วัฒนธรรมที่ชุมชนน ำไปใช้
ประโยชน ์

องค์ควำมรู้ด้ำนศลิปวัฒนธรรมที่บูรณำกำรศิลปะ
และวัฒนธรรม ท ำให้เกิดควำมภำคภูมิใจในควำม
เป็นไทย หรือสร้ำงโอกำสและมลูคำ่เพิ่ม หรือ
น ำไปใช้ประโยชน์ให้กับชุมชนต่อไป 

นับจ ำนวนจ ำนวนองค์ควำมรู้ที่บูรณำกำร
ศิลปะและวัฒนธรรมที่ชุมชนน ำไปใช้
ประโยชน ์
 

1 2 3 4 5 ฝ่ำยท ำนุบ ำรุง
ศิลปะวัฒนธรรม 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนาครู        
2.1 ร้อยละของบัณฑติครูที่
ได้งำนท ำภำยในระยะเวลำ 1 
ปี 

กำรได้งำนท ำ ท ำงำนตรงสำขำ ประกอบ
อำชีพอิสระ หมำยควำมถึง บัณฑติปริญญำตรี      
ที่ส ำเร็จกำรศึกษำในหลักสูตรภำคปกติ ภำค
พิเศษ และภำคนอกเวลำในสำขำนั้นๆ ที่ได้งำน
ท ำ ท ำงำนตรงสำขำหรือมีกิจกำรของตนเอง         
ที่มีรำยได้ประจ ำภำยในระยะเวลำ 1 ปี นับจำก
วันท่ีส ำเร็จกำรศึกษำเมื่อเทียบกับบัณฑิตทีส่ ำเร็จ
กำรศึกษำในปีกำรศึกษำนั้น กำรนบักำรมีงำนท ำ
นับกรณีกำรท ำงำนสุจริตทุกประเภทที่สำมำรถ
สร้ำงรำยได้เข้ำมำเป็นประจ ำเพื่อเลี้ยงชีพตนเอง
ได้ กำรค ำนวณร้อยละของผูม้ีงำนท ำของผู้ส ำเรจ็
กำรศึกษำท่ีลงทะเบยีนเรยีนในภำคพิเศษหรือ
ภำคนอกเวลำใหค้ ำนวณเฉพำะผู้ทีเ่ปลี่ยนงำน
ใหม่หลังส ำเร็จกำรศึกษำเท่ำนั้น 

 60 70 80 90 100 หลักสูตรครุศำสตรบัณฑิต 

หน่วย : องค์ความรู ้

 

X 100 

 

จ ำนวนบัณฑิตครทูี่ได้งำนท ำหรือ
ประกอบอำชีพอิสระภำยใน 1 ป ี 
จ ำนวนบัณฑิตที่ตอบแบบส ำรวจ

ทั้งหมด 

หน่วย : ร้อยละ 
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ประเด็นยุทธศาสตร์/ตัวชี้วัด ค าอธิบาย วิธีการค านวณ 
เกณฑ์การให้คะแนน 

แหล่งที่มาของข้อมูล 
1 2 3 4 5 

2.2 ระดับควำมพึงพอใจของ
ผู้ใช้บัณฑิต และผู้ประกอบกำร
ที่มีต่อบัณฑติคร ู
(ไม่น้อยกว่ำ 4.01 คะแนน) 

ควำมพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต หมำยถึง 
สถำนภำพทำงจิตในส่วนของควำมรู้สึกพึงพอใจ 
ของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อกำรปฏิบตัิงำนของบัณฑิตที่
ส ำเรจ็กำรศึกษำจำกมหำวิทยำลัยรำชภัฏจันทร
เกษม ซึ่งควำมรูส้ึกพึงพอใจน้ีเป็นควำมรูส้ึกพึง
พอใจต่อพฤติกรรมและควำมสำมำรถใน 6 ด้ำน 
คือ ด้ำนคุณธรรม จริยธรรม ด้ำนควำมรู้ ด้ำน
ทักษะทำงปัญญำ ด้ำนทักษะควำมสัมพันธ์
ระหว่ำงบคุคลและควำมรบัผิดชอบ ด้ำนทักษะ
กำรวิเครำะห์เชิงตัวเลข กำรสื่อสำร และกำรใช้
เทคโนโลยี ผลกำรพัฒนำบณัฑิตตำมอัตลักษณ ์

ผู้ใช้บัณฑิต หมำยถึง หัวหน้ำหน่วยงำนหรือ
นำยจ้ำงหรือบุคคลท ำหน้ำที่บังคับบัญชำมีอ ำนำจ
ในกำรให้คุณให้โทษผู้เป็นบณัฑิตของ
มหำวิทยำลยัรำชภฏัจันทรเกษม ทั้งภำครัฐและ
เอกชน 

 
 

1 2 3 4 5 หลักสูตรครุศำสตรบัณฑิต 

2.3 ร้อยละของนักศึกษำท่ี
สอบใบประกอบวิชำชีพครู
ผ่ำน 

กำรวัดควำมส ำเร็จด้ำนกำรส่งเสรมิ 
ให้บัณฑิตครูที่จบจำกมหำวิทยำลยัรำชภัฏ      
จันทรเกษม มีคณุภำพ สำมำรถแข่งขันทำง
วิชำชีพได้ โดยวิธีกำรเทียบสดัส่วนของบัณฑิตครู
ที่สอบใบประกอบวิชำชีพครูได้ กับจ ำนวนบัณฑติ
หลักสตูรครุศำสตร์บณัฑติ หลักสตูรศึกษำศำสตร์ 
ที่ส ำเร็จกำรศึกษำ 

 
 

10 20 30 40 50 หลักสูตรครุศำสตรบัณฑิต 

ผลรวมของระดับควำมพึงพอใจของ
ผู้ใช้บัณฑิตมีต่อกำรปฏิบัติงำนของ

บัณฑิต 
จ ำนวนบัณฑิตที่ตอบแบบส ำรวจ

ทั้งหมด 
 

จ ำนวนบัณฑิตครูที่สอบใบประกอบ
วิชำชีพครูได้ ภำยในเวลำ 1 ป ี

(นับจำกปีทีป่ระเมิน) 
จ ำนวนบัณฑิตหลักสูตรครุศำสตร์บัณฑิต 
หลักสูตรศึกษำศำสตร์ที่ส ำเร็จกำรศึกษำ

ภำยใน 1 ปี (นบัจำกปีที่ประเมิน) 

X 100 

 

หน่วย : ร้อยละ 

 

หน่วย : คะแนน (เต็ม 5) 

 

X 100 
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ประเด็นยุทธศาสตร์/ตัวชี้วัด ค าอธิบาย วิธีการค านวณ 
เกณฑ์การให้คะแนน 

แหล่งที่มาของข้อมูล 
1 2 3 4 5 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา        
3.1 ผลงำนของนักศึกษำที่
ได้รับกำรตีพิมพเ์ผยแพร่หรือ
ได้รับรำงวัลในระดับชำติและ
นำนำชำติ 

ผลงำนของนักศึกษำ และศิษยเ์ก่ำ 
หมำยควำมถึง ผลงำนของนักศึกษำ มหำวิทยำลัย
รำชภัฏจันทรเกษม ซึ่งเกิดจำกควำมรู้ 
ควำมสำมำรถท่ีได้รับกำรบ่มเพำะจำกกำรศึกษำ
หรือกำรท ำงำนในมหำวิทยำลัยและได้น ำเสนอ       
สู่สำธำรณะ ในรูปแบบกำรประกวด แข่งขัน หรือ
ได้รับกำรยกย่อง ได้รับรำงวัลในระดับชำติหรือ
นำนำชำติ อำทิเช่น งำนสร้ำงสรรค์ งำนประดิษฐ์ 
คิดค้น งำนประพันธ์ หรืองำนในลกัษณะอื่นๆ  

รำงวัลระดับชำติ หมำยควำมถึง รำงวัลจำก
กิจกรรม งำนหรือโครงกำรที่มีผูเ้ข้ำร่วมจำกหลำย
องค์กร หลำยหน่วยงำนท่ัวทุกภำคทั้งประเทศ 
หรือมีกำรก ำหนดเป็นลำยลักษณ์อกัษรว่ำ          
เป็นรำงวัลระดับชำต ิ

รำงวัลระดับนำนำชำติ หมำยควำมถึง รำงวัล
จำกกิจกรรม งำนหรือโครงกำรมผีูเ้ข้ำร่วมงำน
จำกหลำยประเทศ หลำยภูมภิำคในโลก อำจ       
จัดขึ้นในประเทศไทยหรือจัดในต่ำงประเทศก็ได้ 
หรือมีกำรก ำหนดเป็นลำยลักษณ์อกัษรว่ำเป็น
รำงวัลระดับนำนำชำต ิ

 
 

นับจ ำนวนผลงำนของนักศึกษำในปีท่ีมีกำร
พิจำรณำไดร้ับกำรตีพิมพ์เผยแพรห่รือไดร้ับ
รำงวัลในระดับชำติและนำนำชำต ิ

10 20 30 40 50 ฝ่ำยวิจัย 

หน่วย : ผลงาน 
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ประเด็นยุทธศาสตร์/ตัวชี้วัด ค าอธิบาย วิธีการค านวณ 
เกณฑ์การให้คะแนน 

แหล่งที่มาของข้อมูล 
1 2 3 4 5 

3.2 ร้อยละของนักศึกษำท่ี
ได้รับประกำศนยีบัตรวิชำชีพ
ที่เกี่ยวข้องกับสำขำที่ส ำเร็จ
กำรศึกษำ 

ประกำศนียบตัรวิชำชีพ หมำยควำมถึง 
ประกำศนียบตัร วุฒิบัตร เกียรติบตัร หรือ
เอกสำร หลักฐำน และสิ่งบ่งช้ีใดๆ ท่ีแสดงถึง
มำตรฐำนควำมรู้ ควำมสำมำรถ สมรรถนะ 
ศักยภำพของบุคคลว่ำเป็นผู้ที่ส ำเรจ็กำรศึกษำ 
ฝึกอบรม กำรทดสอบ กำรประเมนิ หรืออ่ืนๆ        
ในลักษณะเดียวกันทำงวิชำกำรหรอืวิชำชีพ         
ซึ่งออกหรือรับรองโดยองค์กร หนว่ยงำน บุคคล 
ที่เป็นท่ียอมรับ 

 
 

50 60 70 80 90 ทุกหลักสูตร 

3.3 ร้อยละของนักศึกษำ
ระดับปริญญำตรีชั้นปีสุดท้ำย
ที่สอบทักษะภำษำอังกฤษ
ผ่ำนเกณฑ์ CEFR (B1) หรือ
เทียบเท่ำ 

มหำวิทยำลยัรำชภฏัจันทรเกษม ส่งเสริม       
กำรยกระดับควำมสำมำรถในกำรใช้ภำษำอังกฤษ 
เพื่อให้ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำของมหำวทิยำลัย             
มีทักษะและควำมสำมำรถกำรใช้ภำษำอังกฤษ        
ในชีวิตประจ ำวันและกำรท ำงำนได้เหมำะสม 
ตำมเกณฑ์มำตรฐำนท่ีเป็นที่ยอมรบัและเพิ่ม        
ขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขันของประเทศ 

มำตรฐำน CEFR หมำยควำมถึง 
มำตรฐำนสำกลที่ใช้อธิบำยระดับควำมเชี่ยวชำญ
ทำงภำษำ (Common European Framework 
of Reference for Languages) ที่ใช้ส ำหรับ 
กำรเรยีนกำรสอนและกำรประเมนิในกำรเรียน
ภำษำอังกฤษท่ีบอกถึงควำมสำมำรถในกำรใช้
ภำษำอังกฤษท้ัง 4 ทักษะ ได้แก่ ทักษะกำรพูด 
กำรฟัง กำรอ่ำนและกำรเขียน 

 1 2 3 4 5 ฝ่ำยวิชำกำร 

จ ำนวนนกัศึกษำที่ได้รับ
ประกำศนียบัตรวิชำชีพ (คน) 

จ ำนวนนกัศึกษำที่เขำ้รับกำรประเมิน
ตำมสมรรถนะวิชำชีพ 

X 100 

 

หน่วย : ร้อยละ 

 

จ ำนวนนกัศึกษำที่สอบผ่ำนเกณฑ์ 

CEFR (B1) หรือเทียบเท่ำ (คน) 

จ ำนวนนกัศึกษำที่เขำ้สอบทั้งหมด 

X 100 

 

หน่วย : ร้อยละ 
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ประเด็นยุทธศาสตร์/ตัวชี้วัด ค าอธิบาย วิธีการค านวณ 
เกณฑ์การให้คะแนน 

แหล่งที่มาของข้อมูล 
1 2 3 4 5 

3.4 ร้อยละของนักศึกษำ
ระดับปริญญำตรีชั้นปีสุดท้ำย
ที่สอบทักษะด้ำนดิจิทลัผ่ำน
เกณฑ์ที่มหำวิทยำลยัก ำหนด 

มหำวิทยำลยัรำชภฏัจันทรเกษม ส่งเสริม
ส่งเสริมให้นักศึกษำมีควำมสำมำรถทักษะ      
ด้ำนดิจิทัลผ่ำนเกณฑ์ที่ก ำหนด คือ IC3 (Digital 
Literacy Certificate) โดยใช้มำตรฐำนระดับ
สำกลที่รบัรองควำมรู้ ควำมสำมำรถด้ำนดิจิทลั
เป็นสิ่งที่สะท้อนควำมสำมำรถของบัณฑิตที่มี
ควำมรู้ และทักษะในกำรน ำเครื่องมือ อุปกรณ์ 
และเทคโนโลยีในปัจจุบันมำใช้ ใหเ้กิดประโยชน์
สูงสุดในกำรเรียนรู้กำรแกไ้ขปัญหำกำรสื่อสำร 
ตลอดจนควำมสำมำรถในกำรคิดอย่ำงมี
วิจำรณญำณ เพื่อรู้เท่ำทันกำรใช้งำนและกำร
เปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีอย่ำงมีประสิทธิภำพ 
เพื่อเพ่ิมโอกำสในกำรประกอบอำชีพ กำรสร้ำง
นวัตกรรมและกำรเรียนรู้อยำ่งต่อเนื่อง  

 

 20 30 40 50 60 ศูนย์คอมพิวเตอร ์
คณะวิทยำศำสตร ์

3.5 อัตรำกำรได้งำนท ำ
ภำยในระยะเวลำ 1 ปี 

กำรได้งำนท ำ ท ำงำนตรงสำขำ ประกอบ
อำชีพอิสระ หมำยควำมถึง บัณฑติปริญญำตรี      
ที่ส ำเร็จกำรศึกษำในหลักสูตรภำคปกติ ภำค
พิเศษ และภำคนอกเวลำในสำขำนั้นๆ ท่ีได้งำน
ท ำ ท ำงำนตรงสำขำหรือมีกิจกำรของตนเอง         
ที่มีรำยได้ประจ ำภำยในระยะเวลำ 1 ปี นับจำก
วันท่ีส ำเร็จกำรศึกษำเมื่อเทียบกับบัณฑิตทีส่ ำเร็จ
กำรศึกษำในปีกำรศึกษำนั้น กำรนบักำรมีงำนท ำ
นับกรณีกำรท ำงำนสุจริตทุกประเภทที่สำมำรถ

 40 50 60 70 80 ทุกหลักสูตร 

จ ำนวนนกัศึกษำระดับปริญญำตรีชั้นปีสดุท้ำย
ที่สอบทักษะดำ้นดิจิทัลผ่ำนเกณฑ์ที่

มหำวิทยำลัยก ำหนด 
จ ำนวนนกัศึกษำประดับปริญญำตร ี

ชั้นปีสุดท้ำยที่เข้ำสอบทั้งหมด 

X 100 

 

หน่วย : ร้อยละ 

 

X 100 

 

จ ำนวนบัณฑิตปริญญำตรีท่ีได้งำนท ำ
หรือประกอบอำชพีอิสระภำยใน 1 ปี  

จ ำนวนบัณฑิตที่ตอบแบบส ำรวจ
ทั้งหมด 

หน่วย : ร้อยละ 
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ประเด็นยุทธศาสตร์/ตัวชี้วัด ค าอธิบาย วิธีการค านวณ 
เกณฑ์การให้คะแนน 

แหล่งที่มาของข้อมูล 
1 2 3 4 5 

สร้ำงรำยได้เข้ำมำเป็นประจ ำเพื่อเลี้ยงชีพตนเอง
ได้ กำรค ำนวณร้อยละของผูม้ีงำนท ำของผู้ส ำเรจ็
กำรศึกษำท่ีลงทะเบยีนเรยีนในภำคพิเศษหรือ
ภำคนอกเวลำใหค้ ำนวณเฉพำะผู้ทีเ่ปลี่ยนงำน
ใหม่หลังส ำเร็จกำรศึกษำเท่ำนั้น 

3.6 จ ำนวนงำนวิจัย 
นวัตกรรม ผลงำนสร้ำงสรรค์
ที่ยื่นกำรคุ้มครองสิทธ์ิ
ทรัพย์สินทำงปัญญำ 

งำนวิจัย คือกระบวนกำรหำควำมรู้ควำมจริงใหม่
ตำมแบบแผนวิชำ ท่ีต้องอำศัยหลกักำรและ
เหตุผล ท่ีรัดกมุ ละเอียด รอบคอบ และเช่ือถือได้ 
และข้อมลูที่หำได้นั้นจะน ำไปเป็นหลักกำร ทฤษฎี 
หรือข้อปฏิบัตติ่ำง ๆ ไดร้ับรู้และน ำไปประยุกต์ใช้ 
นวัตกรรม หมำยถึง สิ่งใหม่ที่เกดิจำกกำรใช้
ควำมรู้ และควำมคดิสร้ำงสรรค์ทีม่ี 
ประโยชน์ต่อเศรษฐกิจ และสังคม เกิดจำก
ควำมคิดของคน เป็นกำรสร้ำงสิ่งที่มีอยู่เดิมให้
กลำยเป็นสิ่งใหม่ท่ีแตกต่ำงสร้ำงโอกำสใหม่ ๆ
และมีกำรถ่ำยทอด หรือส่งต่อแนวคิดนั้นให้เกิด
ประโยชน์ต่อสังคม 
ทรัพย์สินทำงปัญญำ (Intellectual Property) 
หมำยถึง ผลงำนอันเกดิจำกกำรประดิษฐ์ คิดค้น 
หรือกำรสร้ำงสรรค์ของมนุษย์ ซึ่งเน้นท่ีผลผลิต
ของสติปัญญำและควำมช ำนำญ โดยไม่จ ำกัด
ชนิดของกำรสร้ำงสรรคห์รือวิธีกำรแสดงออกใน
รูปแบบของสิ่งที่จับต้องได ้

นับจ ำนวนงำนวิจัย นวัตกรรม ผลงำน
สร้ำงสรรค์ที่ยื่นกำรคุ้มครองสิทธ์ิทรัพย์สินทำง
ปัญญำ 

0 0 0 0 1 ฝ่ำยวิจัย 

หน่วย : ผลงาน 
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ประเด็นยุทธศาสตร์/ตัวชี้วัด ค าอธิบาย วิธีการค านวณ 
เกณฑ์การให้คะแนน 

แหล่งที่มาของข้อมูล 
1 2 3 4 5 

3.7 ร้อยละของอำจำรย์ที่เข้ำ
รับกำรพัฒนำศักยภำพด้ำน
ทักษะทำงวิชำกำรหรือ
วิชำชีพเฉพำะ 

กำรวัดผลด้ำนกำรก ำกับ ตดิตำมกำรบริหำรและ
พัฒนำบุคลำกรของบุคลำกรสำยวชิำกำร โดยน ำ
ข้อมูลจำกผลกำรติดตำมและเก็บข้อมูลจำก
เอกสำรและรำยงำนของกำรเข้ำรบักำรอบรมของ
แต่ละบคุคลมำรวบรวมและเก็บเปน็ฐำนข้อมูล
โดยคณะ 

 40 50 60 70 80 คณะวิทยำศำสตร ์

3.8 ร้อยละของอำจำรย์ที่มี
ต ำแหน่งทำงวิชำกำร   

กำรศึกษำระดับอุดมศึกษำถือเป็นกำรศึกษำ     
ที่ต้องกำรบุคลำกรที่มีควำมรู้ และควำมสำมำรถ
ในศำสตร์ทำงวิชำกำร เพื่อปฏิบัตพิันธกิจในกำร
ผลิตบัณฑติกำรศึกษำวจิัย กำรบรกิำรวิชำกำร 
และกำร บรูณำกำร องค์ควำมรู้ ดงันั้นจึงควรมี
อำจำรย์ที่มีคณุวุฒิ และต ำแหน่งทำงวิชำกำรตำม
มำตรฐำนที่ก ำำหนด โดยน ำข้อมลูจำกผลกำร
ด้ำนประกันคณุภำพกำรศึกษำภำยในระดับคณะ 
และสถำบัน 

 20 30 40 50 60 คณะวิทยำศำสตร ์

3.9 ร้อยละของอำจำรย์ที่มี
ผลงำนทำงวิชำกำรที่ได้รับ
กำรตีพิมพ์เผยแพร่ หรือได้รับ
รำงวัลในระดับชำติหรือ
นำนำชำติ 

งำนวิจัยท่ีได้รับกำรตีพิมพห์รือเผยแพร่ใน
ระดับชำติ หมำยถึง บทควำมจำกผลงำนวิจัยท่ี
ได้รับกำรตีพิมพ์ในวำรสำรวิชำกำร (Journal) ที่
มีชื่อปรำกฏอยู่ในฐำนข้อมูล Thai-Journal 
Citation Index Centre (TCI) หรือวำรสำร 
วิชำกำรที่ยอมรับโดยคณะกรรมกำรข้ำรำชกำร
พลเรือนในสถำบันอุดมศึกษำ (ก.พ.อ.)  ให้เป็น
วำรสำรระดับชำต ิ

 

5 10 15 20 25 คณะวิทยำศำสตร ์

หน่วย : ร้อยละ 

 

จ ำนวนสำยวิชำกำร 
 ที่ได้รับกำรอบรม/พัฒนำ 
จ ำนวนสำยวิชำกำรทั้งหมด 

 

X 100 

 

จ ำนวนอำจำรย์ที่มีต ำแหน่งทำงวิชำกำร 
 จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำทั้งหมด

 

อำจำรย์ที่มีผลงำนทำงวิชำกำรที่ได้รับกำรตีพิมพ์
เผยแพร่ หรือได้รับรำงวัลในระดับชำตหิรือ

นำนำชำต ิ
จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำทั้งหมด 

X 100 

 

X 100 

 

หน่วย : จ านวน 
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ประเด็นยุทธศาสตร์/ตัวชี้วัด ค าอธิบาย วิธีการค านวณ 
เกณฑ์การให้คะแนน 

แหล่งที่มาของข้อมูล 
1 2 3 4 5 

งำนวิจัยท่ีได้รับกำรตีพิมพ์ในระดบันำนำชำติ 
หมำยถึง บทควำมจำกผลงำนวิจัยที่ได้รับกำร
ตีพิมพ์ในวำรสำรวิชำกำร (Academic journal) 
ที่ปรำกฏในฐำนข้อมูลสำกล เช่น ERIC, 
MathSciNet, Pubmed, Scopus, Web of 
Science (เฉพำะในฐำนข้อมูล SCIE, SSCI และ 
AHCI เท่ำนั้น), JSTOR และ Project Muse เป็น
ต้น หรือในฐำนข้อมูลสำกลอื่นๆ ที่ยอมรับใน
ศำสตร์นั้นๆ หรือวำรสำร วิชำกำรที่ยอมรับโดย
คณะกรรมกำรข้ำรำชกำรพลเรือนใน
สถำบันอุดมศึกษำ (ก.พ.อ.)  ให้เปน็วำรสำรระดับ
นำนำชำติ 

3.10 จ ำนวนนวัตกรรมเพื่อ
สังคม นวัตกรรมชุมชนที่มี 
กำรน ำไปใช้ประโยชน์ สร้ำง
กำรเปลีย่นแปลงและ
ผลกระทบเชิงบวกต่อท้องถิ่น
อย่ำงเป็นรูปธรรม โดยกำรมี
ส่วนร่วมของอำจำรย ์
 
 
 
 
 

 นับจ ำนวนนวัตกรรมเพื่อสังคม นวัตกรรม
ชุมชนที่มี กำรน ำไปใช้ประโยชน์ สร้ำงกำร
เปลี่ยนแปลงและผลกระทบเชิงบวกต่อท้องถิ่น
อย่ำงเป็นรูปธรรม โดยกำรมีส่วนรว่มของ
อำจำรย ์

0 0 0 0 1 ฝ่ำยวิจัย 
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ประเด็นยุทธศาสตร์/ตัวชี้วัด ค าอธิบาย วิธีการค านวณ 
เกณฑ์การให้คะแนน 

แหล่งที่มาของข้อมูล 
1 2 3 4 5 

3.11 จ ำนวนนวัตกรรม 
เทคโนโลยี สื่อ เพื่อเป็นแหล่ง
เรียนรู้ทีต่อบสนองกำร
เปลี่ยนแปลงของสังคม
ประเทศชำต ิ

นวัตกรรมสังคม คือ สิ่งใหม่ท่ีสร้ำงขึ้นมำจำก
ควำมคิดสร้ำงสรรค์ ไม่ว่ำจะเป็น กระบวนกำร 
ผลิตภณัฑ์ หรือรปูแบบกำรพัฒนำที่เป็นท่ียอมรับ 
เพื่อแก้ไขและตอบสนองต่อปัญหำทำงสังคม 

นับจ ำนวนนวัตกรรม เทคโนโลยี สือ่ เพื่อเป็น
แหล่งเรียนรู้ที่ตอบสนองกำรเปลี่ยนแปลงของ
สังคม 

0 0 0 0 1 ฝ่ำยวิจัย 

3.12 จ ำนวนองค์ควำมรู้ 
นวัตกรรม สื่อ เทคโนโลยดี้ำน
ศิลปะและวัฒนธรรม 

ศิลปะ คือ ควำมงำม คณุค่ำของควำมงดงำม หรือ
ผลงำนของมนุษย์ท่ีมีจดุมุ่งหมำยกำรสร้ำงสรรค์
และแสดงออกถึงควำมงำม เพื่อตอบสนองควำม
ต้องกำรทำงด้ำนจิตใจของมนุษย์ ให้มนุษย์มี
อำรมณเ์พลิดเพลินและมคีวำมสุขแห่งชีวิตอย่ำง
แท้จริง 
วัฒนธรรม หมำยถึง แบบอย่ำงหรอืวิถีกำรด ำเนิน
ชีวิตของชุมชนแต่ละกลุ่ม เป็นตัวก ำหนด
พฤติกรรมกำรอยู่ร่วม กันอย่ำงปกติสุขในสังคม" 
วัฒนธรรมแตล่ะสังคมจะแตกต่ำงกัน ขึ้นอยู่กับ
ข้อจ ำกัดทำงภูมิศำสตร์ และทรัพยำกร ต่ำงๆ 
ลักษณะอีกประกำรหนึ่งของวัฒนธรรมคือ เป็น
กำรสั่งสมควำมคดิ ควำมเชื่อ วิธีกำร จำกสังคม
รุ่นก่อน ๆ มีกำรเรียนรู้ และสำมำรถถ่ำยทอดไป
ยังรุ่นต่อๆ ไปได้ วัฒนธรรมใดท่ีมรีูปแบบ หรือ
แนวควำมคิดที่ไม่เหมำะสม ก็อำจจะเลือนหำยไป 
 
 
 

นับจ ำนวนองค์ควำมรู้ นวัตกรรม สื่อ 
เทคโนโลยีด้ำนศลิปะและวัฒนธรรม 

0 0 0 0 1 ฝ่ำยท ำนุบ ำรุงศิลปและ
วัฒนธรรม 
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ประเด็นยุทธศาสตร์/ตัวชี้วัด ค าอธิบาย วิธีการค านวณ 
เกณฑ์การให้คะแนน 

แหล่งที่มาของข้อมูล 
1 2 3 4 5 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ        
ระดับควำมพึงพอใจของ
ผู้รับบริกำรที่มตี่อกำร
บริหำรงำนของคณะ
วิทยำศำสตร ์
(ไม่น้อยกว่ำ 4.01 คะแนน) 
 

เพื่อให้ผู้รับบริกำรมคีวำมพึงพอใจต่อกำร
ให้บริกำรของคณะวิทยำศำสตร์ มหำวิทยำลัยรำช
ภัฏจันทรเกษม 

ควำมคิดเห็น ควำมพึงพอใจ หมำยควำมถึง 
กำรส ำรวจ กำรประเมิน กำรด ำเนนิกำรใดๆ 
เพื่อให้ทรำบถึงควำมรูส้ึก ควำมคดิเห็นของ
ผู้รับบริกำรที่มตี่อกำรให้บริกำร กำรอ ำนวย 
ควำมสะดวกหรือกำรด ำเนินกำรในกิจกรรมต่ำงๆ 
ของคณะวิทยำศำสตร์ ตำมพันธกิจของ 
คณะวิทยำศำสตร์ ที่มีผลกระทบตอ่ผู้รับบริกำร 
โดยประเมินตำมเกณฑ์ 5 ระดับ คอื ดีมำก ดี 
พอใช้ น้อย  น้อยมำก 

ประชำชนผู้รับบริกำร หมำยควำมถึง 
ประชำชน นักศึกษำ ผู้ประกอบกำร ตลอดจน      
ผู้มีส่วนไดส้่วนเสียซึ่งมสี่วนในกำรรับบริกำรใดๆ 
ของคณะวิทยำศำสตร ์

 

 

1 2 3 4 5 ทุกหน่วยงำนภำยใน
คณะวิทยำศำสตร ์

4.2 ร้อยละของบุคลำกรสำย
สนับสนุนวิชำกำรทีส่อบ
ทักษะด้ำนดิจิทัลผ่ำนเกณฑ์ที่
มหำวิทยำลยัก ำหนด 

มหำวิทยำลยัรำชภฏัจันทรเกษม ส่งเสริม
ส่งเสริมให้บุคลำกรมคีวำมสำมำรถทักษะ      
ด้ำนดิจิทัลผ่ำนเกณฑ์ที่ก ำหนด คือ IC3 (Digital 
Literacy Certificate) โดยใช้มำตรฐำนระดับ
สำกลที่รบัรองควำมรู้ ควำมสำมำรถด้ำนดิจิทลั
เป็นสิ่งที่สะท้อนควำมสำมำรถของบัณฑิตที่มี
ควำมรู้ และทักษะในกำรน ำเครื่องมือ อุปกรณ์ 

 40 50 60 70 80 ศูนย์คอมพิวเตอร ์
คณะวิทยำศำสตร ์

X 100 

 

ผลรวมของคะแนนควำมพึงพอใจ
ของผู้รับบริกำร 

 จ ำนวนหน่วยงำนภำยในคณะ
วิทยำศำสตร์ทั้งหมด 

หน่วย : คะแนน (เต็ม 5) 

 

จ ำนวนบุคลำกรที่เข้ำสอบทกัษะด้ำนดจิทิัล
ผ่ำนเกณฑ์ที่มหำวิทยำลัยก ำหนด 

X 100 

 

หน่วย : ร้อยละ 

 

จ ำนวนบุคลำกรที่เข้ำสอบทั้งหมด 
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ประเด็นยุทธศาสตร์/ตัวชี้วัด ค าอธิบาย วิธีการค านวณ 
เกณฑ์การให้คะแนน 

แหล่งที่มาของข้อมูล 
1 2 3 4 5 

และเทคโนโลยีในปัจจุบันมำใช้ ใหเ้กิดประโยชน์
สูงสุดในกำรเรียนรู้กำรแกไ้ขปัญหำกำรสื่อสำร 
ตลอดจนควำมสำมำรถในกำรคิดอย่ำงมี
วิจำรณญำณ เพื่อรู้เท่ำทันกำรใช้งำนและกำร
เปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีอย่ำงมีประสิทธิภำพ 
เพื่อเพ่ิมโอกำสในกำรประกอบอำชีพ กำรสร้ำง
นวัตกรรมและกำรเรียนรู้อยำ่งต่อเนื่อง  
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ภาคผนวก ค. 
ภาพการประชุมคณะกรรมการจัดท าแผนปฏบิัติราชการประจ าปี พ.ศ. 2567  

คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม 
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การประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. 2567  
คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฎจันทรเกษม 

เมื่อวันที่ 23 พฤษภาคม 2567 

ณ ห้องประชุม ชั้น 2 อาคารศูนย์วิทยาศาสตร์ 
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